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‐ ‐お問い合わせ先： ホテル日航姫路　 （ 代表）TEL 079 222 2231

※ ※状況により 営業内容が変更になる場合がございます。　 写真はイメ ージです。

所在地 兵庫県姫路市南駅前町 番　100 https:/ /www.hotelnikkohimeji.co.jp/
アクセス　【電車でお越しの方】 姫路駅徒歩分・山陽電車姫路駅徒歩分○JR  1  3
　　　　　【車でお越しの方】　 姫路バイパス「姫路南ランプ」より北へ約分○ 3

おすすめプラン① 『スイートルームサンキュープラン』
※円（ ~名同料金／朝食付）　 電話予約のみ39,000 1 3

地元の方に感謝を込めて、 約 ％ でスイートルームにご宿泊80 OFF
いただける、 お得なプラ ンをご用意いたしました。

　宿泊期間： 年月日（火）～月 日（土）2022 3 1 4 30
　除外日： 、 、 、 および満室日  3/26 4/2 4/29 4/30

おすすめプラン② 『 セリーナALL DAY DINING 
・ ・ 月「兵庫地産地消＆九州・沖縄ブッフェ」開催』3 4 5

朝食は、 こ だわり の地産地消食材を使用した兵庫自慢の朝飯をご用意。

また、 ラ ンチ＆ディ ナーブッ フ ェ は、 か月ごと のテーマでバラ エティ3
豊かな創作メ ニュ ーをお楽しみいただけます。

（ ~ は下記料金と 異なり ます。）4/ 29 5/ 8

担当者の
方から

ラ ン チ： 平　 日／大人 円　 小学生 円   3,025  1,573
　 　 　 　 　 土日祝／大人 円　 小学生 円 3,267  1,694
ディ ナー： 平　 日／大人 円　 小学生 円 4,477  2,662
　 　 　 　 　 土日祝／大人 円　 小学生 円 4,719  2,783  人あたり1

営業時間　朝　 　 食／平日 ： ~ ： 　 土日祝 ： ~ ： 6 30 9 30  6 30 10 00
　 　 　 　 　 ラ ン チ／ ： ~ ： （ ： ）  11 30 14 30 L.O. 14 00
　 　 　 　 　 ディ ナー／ ： ~ ： （ ： ）17 30 21 00 L.O. 20 00

会報Bridgeを見た！と言っていただければ…
セリーナでお食事の方 ５％ OFF 致します！
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四季を楽しむフォレストリ ゾート フォレストステーショ ン波賀

‐ ‐お問い合わせ先： 東山温泉ホテルメイプルプラザ　 TEL 0790 75 2717

所在地 ‐兵庫県宍粟市波賀町上野 　1799 6 https:/ /www.forest stat ion-haga.jp/
アクセス　【車でお越しの方】 大阪・神戸・岡山方面から中国自動車道「山崎 」より （約 分）○   IC 23km 35
　　　　　　　　　　　　　 姫路より 国道 号で （約時間 分） ○  29 55km 1 20

姫路キヤッスルグランヴィリ オホテル

おすすめプラン①
『地元イチ推し！姫路名物ミニ焼穴子丼定食付きプラン』
姫路名物の焼穴子を使っ た ミ ニ丼や、 播州名物手延べ素麺を使っ た

にゅ う めんなど 、 地元グルメ をお楽しみいただけるご夕食が付いた期

間限定のプラ ンです。

館内 階 ダイ ニングレスト ラ ン『 白鷺』 にて、お召し上がり く ださ い2  ！

所在地 姫路市三左衛門堀西の町 番地　210 https:/ /www.himejicastlehotel.co.jp/
アクセス　【車でお越しの方】 姫路バイパス「姫路南ランプ」より車で約分○ 3
　　　　　　　　　　　　　 播但連絡有料道路「花田 」より車で約 分 ○  IC 18
　　　　　　　　　　　　　 山陽自動車道「山陽姫路東 」より車で約 分 ○  IC 20

おすすめプラン① 『お部屋食プラン』
ご宿泊のお部屋で、 地元の厳選食材を使用し た「 和御膳」 を

ご賞味く ださ い。

おすすめプラン② 『ペットと泊まれる宿（東山コテージ）』
日限定 棟、 愛犬と 泊まれる宿を東山コ テージ村がご用意いたし ます。1 2
愛犬と ご家族やご友人と コ ロ ナウイ ルス感染に安心・ 安全なアウ ト ド アを

お楽しみく ださ い。

※ 宿泊条件がございま すので、 詳し く はホームページを ご覧く ださ い。

無料駐車場

1 80台あり

担当者の
方から

標高 の東山の麓、約 の広大な丘陵地に四季折々1,016m 300ha
の風情を満喫できます。

地元食材を使用し たお料理を召し上がり 、 高濃度ラ ド ンを含有

する天然温泉で心も身体もリ フ レ ッ シュ 。

コ ロ ナウ イ ルス感染を

気にせず、 安心・ 安全

に、 ご家族、 ご友人と

ごゆっ く り おく つろぎ

く ださ い。（ 和室限定）
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‐ ‐お問い合わせ先： 姫路キヤッ スル グラ ンヴィ リ オホテル　 TEL 050 5847 7770

‐ ‐お問い合わせ先： ホテルサンシャ イン青山　 TEL 079 276  （ 代）1181

ホテルサンシャイン青山

所在地 ‐ ‐姫路市青山南 　4 7 29 https:/ /www.hotel-sunshineaoyama.co.jp/
アクセス　【車でお越しの方】 中国自動車道「福崎 」より車で 分○  IC 25 （播但自動車道・山陽自動車道経由）
　　　　　　　　　　　　　 山陽自動車道「山陽姫路西 」より車で分 ○  IC 3 （姫路西バイパス経由）
　　　　　　　　　　　　　 姫路バイパス「太子東ランプ」より車で分 ○ 1

猿ホテル公式ホームページから のご予約のみ対象　 猿朝食バイ キング・ 夕食付き

猿 時チェ ッ ク アウ ト 　12 猿小学生以下のお子様 名様まで添い寝無料（ ツ イ ンルームの場合・ お食事は朝食のみ）2

無料駐車場

400台あり

担当者の
方から

焼穴子丼定食付きプラ ン以外の夕食が付いていないご予約のお客様も、館内 階「 ダ イ ニ ング居酒屋白鷺」2
にてその他のメ ニ ュ ーをご注文、 お召し上がり いただけます。 是非お越し く ださ いませ。

おすすめプラン①
『おもてなし・但馬牛ステーキコース付宿泊プラン』
大人人あたり 円（税込）／食事のみ 円（税込）1  22,200  16,500
※（ 事前予約確認要）
泊 食／ご到着の夕食はステーキ青山にて但馬牛ステーキコ ースをお召1 2
し 上がり いただき ま す。 但馬牛は県外に出回るこ と が少ない希少な牛に

なっ ており 、 その極上な肉質は、 肉好きの間では特に好評です。 大切なゲ
スト へのおもてなし にピ ッ タ リ なプ ラ ン！

おすすめプラン② 『ガーデン 付宿泊プラン』BBQ
※お人様 円税込（ 予約は名様より／日前までの申込）1  9,250 4 3

※泊 食／ご到着の夕食は青山 フ ィ ールド（ 屋外）にてバーベキュ ー1 2 BBQ
をお召し上がり いただきます。 お肉のボリ ュ ームも十分なので、 満足間違

いなし 。 ご家族、 グループにお勧め！ ※　 ド リ ン ク 類は持込無料

おすすめプラン③ 『歓送迎会 プラン』BBQ
※お人様 円（ 予約は名より 名迄）1  3,550 4 100

※会場は青山 フ ィ ールド（ 屋外）にて （ 肉量 人 相当）をお召BBQ BBQ 1 400g 
し上がり いただきます。
※ ご参考／ フ ィ ールド は宴会場と 隣接し ているので式典等を会場内BBQ

で行う こ と も可能です。（ 別途料金）
職場、 グループにお勧め！ ※　 ド リ ン ク 類は持込無料

会報 を見たBridge ！

と 言っ ていただければ…

ご宿泊者に

ミ ネラルウォ ーター
進呈致します！

担当者の
方から

自然の中で開放感を満喫できる、 密を回避3
し た滞在が可能です。 最近、 人気が高まっ て
いる ア ウ ト ド ア レ ジャ ー と いえ ばBBQ！で

も は手間やグ ッ ズがた く さ んあっ てお金がかかBBQ
るイ メ ージですが、青山 フ ィ ールドなら手ぶら でBBQ
OK！準備や片付けも無いのが魅力です。
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所在地 たつの市新宮町新宮 　1093 http:/ /www.shinguso.com/
アクセス　【車でお越しの方】 太子竜野バイパス「福田ランプ」から、国道 号で北上（姫路から 分）○ 179 25
　　　　　　　　　　　　　 中国自動車道「山崎 」から南下、 分 ○ IC 15

無料駐車場

1 70台あり

姫路城下町 ホテルクレール日笠

‐ ‐お問い合わせ先： ホテルクレール日笠　 （ 代）TEL 079 224 3421

所在地 姫路市十二所前町 　22 https:/ /www.hotel-higasa.com
アクセス　【車でお越しの方】

　　　　　　 山陽自動車道「山陽姫路東 」 播但連絡道路 姫路バイパス「中地ランプ」より約 分 ○  IC  →  → 10
　　　　　　 山陽自動車道「山陽姫路東 」 国道 号線 国道号線をへて約 分 ○  IC  → 312  → 2 20

おすすめプラン② 『新コンセプト和洋ルーム誕生！』
こ のたび、 客室のリ ニ ュ ーアルを終え、 姫路の歴史と 文化の香り 漂う

城下町ホテルと し て新たな 歩を歩みだし ます。 姫路歴史上の人物に1
フ ュ ーチャ ーし た新和洋室、 ワーケーショ ン対応の機能的新シングル

ルームにぜひお泊り く ださ い。

おすすめプラン① 『姫路城下町ホテルクレール日笠発
新お持たせ物「アーモンドバター」』

姫路の老舗ホテルが開発した新「 お持たせ物」 アーモン ドバタ ー！

当ホテルの朝食と し て大好評だっ た姫路名物アーモンド ト ースト 。

その専用アーモン ド バタ ーが「 お持たせ物」 と し て満を持して登場！

おう ちでも食べたいと の要望にお応えし て、 アーモン ド バタ ーを商

品化し ま し た。 ホテ ルの朝食を ご自宅の食卓へ北海道産の発酵バ

タ ーを ％使用し 、 カ リ フ ォ ルニア産のアーモンド を練り こ んだ100
独自の配合で朝食にふさ わし い自家製アーモンドバタ ーに仕上げま

し た。豊かな朝のひと と きを彩るホテルク レール日笠発 本格派アー

モンドバタ ーを姫路ら し さ のつまっ た「 お持たせ物」 と し て、 是非

お使いく ださ い。

　　　　　　　　　専用 サイト「姫乃路ギフト」EC
https:/ /www.himenomichi.com/

担当者の
方から

今回、創業 年目を迎えるにあたり 、 姫路城下町ホテルと72
し て つの新たな取り 組みを行いまし た。姫路ら し さ を是非2
体感してく ださ い。

おすすめプラン①
『リニューアル周年記念特別宿泊プラン』1  
通常価格 円（ 税込）相当を 円にて販売します。 14,000 11,000
期間： 第一弾 ~ まで　 第二弾 ~ まで 3/ 7 3/ 31  4/ 1 4/ 28

★ ~ の期間は たつの市の宿泊助成金制度 が3/  7 3/ 31 “ ”
　 利用できます！更にたつの市在住の方は 円引き。 5,000
　 たつの市以外に在住の方は 円引きと なり ます。4,000

※ 非常事態宣言・ 蔓延防止中は利用できません。



ホテルモントレ姫路

‐ ‐お問い合わせ先：ホテルモントレ姫路　 　メール： ＠TEL 079 224 7111 hmjs hotelmonterey .co.jp

所在地 姫路市駅前町 　60 https:/ /www.hotelmonterey .co.jp/himeji/
アクセス　【車でお越しの方】 姫路バイパス「姫路南ランプ」より北へ約 分○ 10
　　　　　　　　　　　　　 播但連絡有料道路「花田 」より西へ約 分 ○  IC 15

おすすめプラン① 宿泊【春限定＃ホカンスプラン】
インルームで贅沢ディナーを味わおう〈夕朝食付〉
かわいらしさ・ 華やかさが春を感じさせる贅沢なディ ナーをお部屋で

お愉しみいただけます。ホテルでバカンスみたいな滞在をいただける

よう なプランでございます。遠出ができない今だからこそ、近場で贅

沢をしてみませんか。

おすすめプラン② 宿泊【ピンクカルボナーラでインスタ映え】
春のテイストを加えたフルディナー付き〈夕朝食付〉

一度目にしたら忘れられない、可愛いピンク。ビーツ、ベリ ーを使用した爽やか

でマイルドな味わいです。またビーツは栄養満点。目も華やかなピンクパスタ。

インスタ映え間違いなし！皆様でシェ アもおすすめです。

おすすめプラン③ レストラン【期間限定】
～優雅で美味しいひととき苺アフターヌーンティー～

苺のアフターヌーンティ ーセッ トをご用意。これまでのご愛顧に感謝して、イチ

ゴ尽く しのデザートをみなさまにお届けいたします。苺の季節ならではのメ

ニューでございますのでご賞味く ださいませ。季節の旬を味わっていただく こと

※ができます。 月より メニューが変更となりま4 す。
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お問い合わせ先：国民宿舎志んぐ荘　 TEL 0791 �75�0401

おすすめプラン②
『 リニューアル 周年記念1
　スペシャルランチバイキングプラン』

通常価格より ％引きで販売。10
期間： 第一弾 ~ まで 3/ 1 3/ 31
　　　第二弾 ~ まで 4/ 1 4/ 28

担当者の
方から

毎朝、約 種類ほどの焼き立てパンをフロントロビーにて50
販売中です。毎日、昼過ぎには完売！特に名物の通常の約
倍の大きさの「 大きなメロンパン」 は午前中に完売する4
ほどです！是非、お越しく ださい！

担当者の
方から

アールデコ様式と和のテイストを融合しシッ

クで洗練された客室でビジネス利用にもご旅

行にも使いやすく 、より快適な滞在を楽しん

でいただけることでしょ う 。みなさまがより安全で安

心してご利用いただけるよう 、各客室フロアにもセ

キュリ ティ を備えております。感染症対策として「 空

気触媒セルフィ ールR 」 による、抗ウイルス・ 抗菌・
消臭・ 防カビコーティ ング加工を実施しております。

会報 を見たBridge ！

と言っていただければ…
【宿泊者限定】

ホテルモントレ

オリジナル

ウェルカムクッキーを

人個プレゼント1 1

会報 を見たBridge ！と言っていただければ…
おすすめプラン1

特別宿泊プラン 1 円引,000
おすすめプラン2

スペシャルランチバイキング 1 円引00



代表的なパワハラ の つの類型6
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中小企業における

「 ハラ スメント対策・防止措置」の
義務化について

令和年 月日から「 パワーハラスメント防止措置」 が4  4 1
中小企業の事業主についても義務化されることに伴い、解説を交えた事例集を掲載しています！

是非、参考にしていただき、対応がお済みでない企業様はご対応く ださい！！

パワハラ の定義

「令和年月日施行　改正労働施策総合推進法第 条の （雇用管理上の措置等）」2 6 1  30 2

職場において行われる

１ 優越的な関係を背景とした言動であって、

２ 業務上必要かつ相当な範囲を超えたものにより

３ 労働者の就業環境が害されるもの

であり、１から３までの３ つの要素を全て満たすものをいいます。

※客観的に見て、業務上必要かつ相当な範囲で行われる適正な業務指示や指導に
ついては、職場におけるパワーハラスメントには該当しません。

【 注意】令和 年 月 日より 施行開始です4  4 1  ！！

社会保険労務士解説

事 例 集

「厚生労働省あかるい職場応援団」から

１精神的な攻撃（ 脅迫・ 名誉毀損・ 侮辱・ ひどい暴言）

２過大な要求（ 業務上明らかに不要なことや遂行不可能なことの強制、仕事の妨害）

３人間関係からの切り離し（ 隔離・ 仲間外し・ 無視）

４個の侵害（ 私的なことに過度に立ち入ること ）

５過少な要求（ 業務上の合理性なく 、能力や経験とかけ離れた程度の

低い仕事を命じることや仕事を与えないこと）

６身体的な攻撃（ 暴行・ 傷害）
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事例・ 解説

（ パワハラ ）

係長のＡさんは、プライベートの旅行で買ってきたお土産を同じ部署内の社員に渡しました。

日頃からそりの合わない部下のＢさんだけにお土産を渡しませんでした。

Ａさんの言動はパワハラに該当するか？

ケース

1

パワハラ の定義 要素と の関係 3  
１優位性： 上司・ 部下の関係があり 、 認めら れます。

２業務上必要かつ相当な範囲：

部下のＢさ んだけにお土産を渡さ ない行為は、 業務を遂行する職場内

での人間関係を作る上で、 適切さ を欠く 行為と いえま す。

３就業環境： 他の労働者と の間で平等性を欠く 、 ま たはそ のよ う に見ら れる行為に

あたり 、「 人間関係から の切り 離し 」 と 考えら れる行為と いえま す。

コ メ ント

　係長Ａさんの行為は、合理的な理由がなく 、パワハラ類型の「 人間関係からの切り離し」 と考えられる可能性がありま

す。旅行でのお土産を渡す行為は継続して日々 行われる行為ではないため、当該行為が行われた経緯や状況、他に労働者

との間で平等性を欠く 行為、またはそのよう にみられる行為が係長Ａさんから部下のＢさんへ繰り返し行われているか否

か等、事実関係を確認していく 必要があります。

　例えば、係長ＡさんがＢさん以外の部下には、雑談や軽口をしているが、Ｂさんとは業務の話以外一切しないためＢさ

んが精神的に苦痛だと訴えた場合、このよう な日々 継続して行われる行為も、パワハラ類型の「 人間関係からの切り離し」

に該当する可能性があります。

コ メ ント

　先輩女性社員Ｃさんの言動は、「 男らしい」「 女らしい」 など固定的な性別役割分

担意識 ※（ １ ）に基づいた言動にあたり 、セクハラの原因や背景になる可能性があり

ます。

　職場で、「 男らしさ」「 女らしさ」 に関する一方的な価値観を前提にした不用意な

発言には注意が必要です。

　女性より男性の方が体力や力が勝っているので、力仕事は向いていますが、それ

をして当然という考えがセクハラになる言動を生み出すことになり ます。

　ここでは、男性社員Ｂさんの反応については触れていませんが、セクハラは個人

の感じ方に差はあるものの、平均的な人であればどう感じるかが一つの基準となり

ます。

　誰もが自分が平均的だと感じて過ごしているため、「 平均的」の判断が難しいと ころですが、この平均的な感じ方を身に

付けるためにも、研修を行う等会社として取組みが必要でしょ う 。

※ １ ： 性別役割分担意識は「 男性は外で働き、女性は家庭を守るべきである」 と いっ た性別に基づく 役割意識のこと です。

ケース

2 （ セク ハラ ）

運送会社のＡ社では、トラッ クの男性運転手の社員が８割です。繁忙期には、総務部に配属されている男性

社員のＢさんもトラッ クの積み込み応援に行かされます。ある日応援に行き、ひどく 疲れたので「 疲れた」

と発言したところ先輩の女性社員Ｃさんから「 男のく せに」 と過剰に馬鹿にされました。

Ｃさんの言動はセクハラに該当するか？
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事業主が講ずべき措置について

事業主の方針等の明確化およびその周知・啓発1
　 　例） ・ 就業規則に職場におけるパワハラの内容、パワハラを行っ てはならない旨の規定、パワハラ行為者

に対する懲戒規定を入れる

・ 社内報・ パンフレッ ト ・ 社内ホームページ等の広報・ 啓発のための資料にパワハラの内容、発生原

因や背景、パワハラ禁止・ 懲戒の方針を記載し、従業員へ配布する

・ パワハラ研修、講習を実施する

相談・苦情に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備2
　 イ 　 相談窓口をあら かじ め定め、 労働者に周知する 。

　 　例） ・ 相談担当者を決める（ 社内窓口・ 社外窓口のいずれか、あるいは併用）

・ 相談対応の制度を設ける（ 対面・ 電話・ メール等）

・ 外部機関に相談対応を委託する

　 　 　 　 　（ 弁護士・ 社会保険労務士事務所、ハラスメント対策のコンサルティ ング会社等）

　 ロ 　 相談窓口担当者が相談に対し 、 その内容や状況に応じ適切に対応できる よ う にする 。

　 　例） ・ 相談窓口の担当者と人事部門が連携を図る仕組みをつく る

・ 留意点等を記載したマニュ アルを作成、対応する

・ 相談対応についての研修を行う

パワハラに係る事後の迅速かつ適切な対応3
　 イ 　 事実関係を迅速かつ正確に確認する 。

　 　例） ・ 相談窓口担当者、人事部門、専門の委員会等が相談者および行為者の双方から事実関係を確認

　　 　 　 　 その際、相談者の心身の状況や当該言動が行われた際の受け止め等の認識にも適切に配慮

・ 相談者と行為者の間で主張の不一致がある場合は第三者からも事実関係を聴取する等の措置

　 ロ 　 事実が確認できた場合、 被害者に対する配慮の措置を適切に行う 。

　 　例） ・ 被害者、行為者の間の関係改善に向けての援助

・ 被害者と行為者を引き離すための配置転換

・ 行為者からの謝罪

・ 行為者からの報復防止の説明（ 報復があっ た場合の処罰の告知等）

・ 被害者の労働条件上の不利益の回復

・ 管理監督者、事業場内産業保健スタッ フ等によるメンタルヘルス不調への相談対応等

　 ハ　 事実が確認できた場合の行為者に対する措置を適切に行う 。

　 　例） ・ 就業規則等に基づき行為者に対して必要な懲戒その他の措置　 　

・ 報復行為禁止の説明（ 報復があっ た場合の処罰の告知等）

　 ニ 　 改めてパワハラ に関する方針を周知・ 啓発する等の再発防止措置を講ずる。

　 　例） ・ 社内報等に掲載、配布

・ 研修、講習

その他、 併せて講ずべき措置
相談者・行為者等のプライバシーを保護するために必要な措置を講じ、その旨を労働者に周知4
　 　例） ・ 保護のために必要な事項をあらかじめマニュ アルに定め、マニュ アルに基づき対応

・ 相談窓口担当者に必要な研修を行う

・ 保護のための措置を講じていること を社内報等に掲載、配布

相談したこと等を理由として、解雇その他不利益な取扱いをされない旨を定め、労働者に周知・啓発5
　 　例） ・ 就業規則等にパワハラ相談等を理由に解雇その他不利益な取り扱いをされない旨を記載、配布

最後に…
　裁判例　ゆう ちょ 銀行事件（ 徳島地判平成 年 月 日労判 号 頁） では、上司による叱責自体は30 7 9 1194 49
パワハラに該当せず不法行為責任が問われませんでしたが、 その後の会社側の対応が十分ではなかっ たと し

て、安全配慮義務違反があっ たと判断されました。

　従業員が相談窓口等を利用していなかっ たと しても、従業員の体調不良の原因が上司の叱責によるものと

認識し、 または認識し得たにもかかわらず、会社が対応を怠っ た場合は、安全配慮義務違反の責任を負う こ

と があり ます。

　会社と しては、 まずパワハラ防止の体制を整備し、従業員に周知、運用していく こ と が前提ですが、相談

に来ていないから問題がないと いう こ と ではなく 、職場にハラスメントや問題と なる言動がないか常に注意

を払い、真摯に対応していく こ と が必要だと言えます。



　弊社が酒造り を始めたのは元治元年（１８６４年） にさかのぼり ます。

約１５０年の歴史の中、技術と 伝統を培っ てまいり ました。１９６７年姫路

市内の７つの蔵元が合併し名城酒造が誕生しました。弊社は除湿空調

システムなど、最新式設備を導入しており １年を通して生産でき、 コ

ンピュ ーター管理により ムラのない高品質な日本酒を年間約８０万本（１．８ ） 生産しています。設備 L 
は最新鋭ですが、大吟醸の麹造り などの要の工程は、機械ではなく 伝統的な「 箱麹造り 」 を採用し、

昔ながらの製法を伝承しています。

　２０２１年度、姫路市のふるさ と納税返礼品「 ふるさと チョ イス」 ランキングで１位、全国ふるさと

納税返礼品日本酒部門で４位をいただきました。全国のお客様に御支持をいただき大変名誉なこと

であると 感謝しています。今後も皆様に美味しい日本酒をお届けできますよう に社員一同精進して

まいり ます。
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セールスポイント

年企業を目指して10 0

セールスポイント

英國屋株式会社

　経営理念である「 クリ ーニング・ コインランドリ ーを通じてお客様のお困り

事を解決し、地域コミ ュ ニティ のプラ ッ トフ ォ ームと してお客様・ 従業員に愛

される店づく り 」 に取り 組んでおり ます。

　姫路市初と なる布団クリ ーニング当日お渡し店舗を昨年１１月に姫路市北条宮

の町にオープンし、さらにクリ ーニングの２４時間受付対応ＢＯＸを設置。お客様

の利便性を追求するだけではなく 、新たなサービスのご提案

をさせて頂いており ます。お客様と従業員が共に楽しめる店

舗運営を目指し各種イベント （ ハロウィ ン、 ク リ スマス、縁

日など） や親子でクリ ーニング体験などを行いお客様と の絆

づく り に力を入れており ます。

　地域の皆様のおかげで本年度にて５０期を迎え、 さらに地域

の皆様に貢献し１００年企業を目指してまいり ます。

播州トッ プクラ スの生産量を誇る四季醸造蔵

会社概要

● 代表者名　今井　邦雅
● 所 在 地 ‐　兵庫県姫路市豊富町豊富２２２２５

● ‐ ‐．０７９２６４０１８１　TEL F ‐ ‐．０７９２６４２５２０AX
● ホームページアド レス http: / /www . meijoshuzou .co. jp/
● 設　 　 立　元治元年（１８６４年）
● 資 本 金　９，０００万円

● 事業内容 日本酒製造販売

● 取引先・ 販売先　国分・ 日本酒類販売・ 伊藤忠食品・ 三菱食品・
　　　　　　　　　三井食品・ 光明兼光本店・ 宮崎商店

● 取扱商品・ 製品　日本酒（ 純米隠し酒無濾過生原酒、非流通商品で
弊社のホームページにて販売）

官兵衛シリーズ（ 官兵衛の商標登録があり官兵衛

にごり酒・ 官兵衛しぼりたて・ からく ち官兵衛と

いった官兵衛シリーズが好評を得ています）

名城酒造株式会社

からく ち官兵衛

会社概要

● 代表者名　田中　慎太郎
● 所 在 地 ‐　姫路市西夢前台２丁目５７１

● ‐ ‐．０７９２６６５５９０　TEL F ‐ ‐．０７９２６７２０３２AX
● ホームページアド レス https: / /eikokuya - c l .com/

● 設　 　 立　１９７３年７月２３日
● 資 本 金　５，０００万円
● 事業内容　クリーニング・ コインランドリー事業
● 取引先・ 販売先　一般のお客様・ 官公庁他
● 取扱商品・ 製品　ホームクリーニング・ コインランドリー

工場

２４時間クリ ーニング受付・ お渡し可能“ ”
を実現した機械

「 （ マジッ クシェ ル）」MAGIC SHELL
指定のバッ グを５００円（ 弊社ポイントにて５００円は

返却） でご購入頂きスマートフ ォ ンに弊社アプリ

をダウンロードの上、会員情報等をご登録して頂

ければお品物のお預かり ・ 料金支払い・ お品物の

お引取り まで非対面・ 非接触で行えます（２４時間

利用可能）

英国屋クリ ーニング 北条店
（「 布団当日お渡しク リ ーニング」

「 ２４時間ク リ ーニング受付・ お渡し 」 が可能な店舗）
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お客様を第一主義とし、商品開発を行う

上でもお客様の声を元に開発を進める。

目指す先には「オンリーワン＋ナンバーワン」

がある企業

株洋行代表取締役長濱
ながはま

昭吾氏に
しょうご

お話を伺いました。

業界の景気動向

　当社の製品はニッ チであるので、同規模の同業他社は多

く あり ませんが、 コロナ禍で厳しい状況にはあるのは確か

です。

　 しかし、大きな視点で見ると 、日本は２０２０年世界粗鋼生

産量において、第３位です。今後は日本企業が得意と する

軽量で強度が強く 、加工しやすいハイテン鋼板 の生産に“ ”
特化し、軽量化と高強度化が進む自動車産業（ ＥＶ） の需

要増加に対応していく と 予想されますので、ベルトコンベ

アや大型機器設備周辺における安全柵の需要機会は維持さ

れると 思います。

　 ただ、２０５０年の世界的なカーボンニュ ートラル実現化に

向けた長期的な取り組みが鉄鋼業界で必要と なる為、当社

の主要取引先である大手鉄鋼所において、現状のベルトコ

ンベアで鋼材を運ぶ仕組みが変化していく こ と も予想さ

れ、引き続き、取引先からの要望に対応した開発を継続し

ていきたいと 考えています。

従業員教育について

　製造に必要な免許や特別教育は仕事の状況を見つつ、取

得させています。

現状の経営状態を把握す現状の経営状態を把握する
『 ローカルベンチワー『 ローカルベンチワーク 』に取り組みに取り組み、
自社をいかに成長させるか考えていま自社をいかに成長させるか考えています
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カーボン ニュートラ ル実現への取り組みにより 、
鉄鋼所内の仕組みが変化していく こと が予想される

会社概要
　当社は、工業用ベルトコンベアの周辺機器を製造してい

るメーカーで、主な取引先は製鉄所や火力発電所、セメン

ト工場、鉱山等です。主力商品は従来のベルトコンベアを

環境配慮型に改良したタイトコンベアやベルトコンベアに

付設する安全柵です。

　現在は株式会社洋行と なり 創業３６年、 ７名で運営してお

り ますが、元は、私の父が昭和４７年３月に仲間と松下ヨ ッ

トサービスと して創業し、 ヨ ッ ト ・ ボートに関わる製造、

販売をしており ました。 そして昭和５２年には気象・ 海象予

報や環境の測定事業等の海洋事業を加え、同時に社名を姫

路気象株式会社へと変更いたしました。昭和６２年３月には

ヨ ッ ト部門のみを独立させ、株式会社ヨ ッ トサービスを設

立しましたが同年１２月、 ヨ ッ ト製作時に大手製鉄所と連携

して製作した経緯から、人縁が生まれ、製鉄所からベルト

コンベア関連設備における技術的な相談を受けるよう にな

り 、 ベルトコンベア関連商品の製作、販売事業の二本柱体

制と なり ました。 そして当社の黎明期には冒険家・ 堀江謙

一氏のボート・ ヨ ッ トを３隻製造させていただく ご縁もあ

り ましたが、業界と して景気に左右されること が多く 、安

定した収入確保に苦戦しており ました。 そんな折、製鉄所

から排出される環境汚染物質の改善対策と して当社の発塵

防止対策商品であ

るタイトコンベア

が成功したこと に

より 、売上・ 知名

度が向上し ま し

た。 また、昨年は

当社のベルトコン

ベヤー用の安全柵

が兵庫県発明賞を

受賞しました。 安全柵

株式会社洋行

今後の展開を見据えて、
一般建設業許可を取得



時こそ効率を考え仕事をすると 思いますので、 ラ イフ ワー

クバランスを充実させるためにも忙しく 仕事をするこ と も

大事だと 思っ ています。

頑張っていること

　現在、自社の企業健康診断を行う べく 、 現状の経営状態

を把握する『 ローカルベンチワーク 』に取り 組んでいます。

　資料をまと めるのは時間がかかり ますが、専門の講師の

方にもヒ アリ ングしていただき、自社を客観的に把握する

良い機会になっ ています。今後は従業員にも参加してもら

いたいと 思っ ていますが、 まずは自分が把握し、 これから

自社をど う 成長さ せるかを考えていきたいと 思っ ていま

す。

　 また、安全柵の商品開発及び更なる特許取得に向けて取

り 組んでいきたいと 思っ ています。 そのためにも、 ものづ

く り に関する補助金や助成金等をう まく 活用し、製造工程

の見直しを図っ ていきたいと 思っ ています。

　当社の経営理念では、現在「 唯一無二」（ オンリ ーワン）

のもと 事業を行っ ていますが、今後は、「 オンリ ーワン」 に

その業界の『 ナンバーワン』 をプラ スした事業展開を進め

①てまいり たいと 考えています。 諦めないチャ レンジ精神、

②自ら率先して行動し従業員に示す。 一人では仕事はでき

ない為、人と 人と の繋がり の大切さを忘れない。 これらを

踏まえ、経営者と して『 オンリ ーワン＋ナンバーワン』 を

目指して取り 組みます。

　現在、現場では私たちはスーパーバイザーと して据付指

導をし、工事は協力会社の方がしてく ださ っ ており 、我々

は職長教育資格を持っ ていれば問題なかっ たのですが、少

しずつですが、製鉄所以外の企業からも仕事の依頼をいた

だく よう になっ てきましたので、今年、一般建設業許可を

取得しました。

　健康面においては、２０２１年健康経営優良法人の認定を受

け、社員の健康管理を行っ ています。

将来の抱負について

　現在は、敷地内に実機ベルトコンベア１機があり ますが、

さら に３機導入し、取引先のニーズに合っ た新商品開発の

ためのデータ測定や共同試験を自社で行い、取引先担当者

の方が社内で導入を検討していただく 際に数値・ 映像を提

供し、導入のサポートができればと 思っ ています。

　 また、従業員に対しては、週休３日制度を導入したいと

考えています。 ただし、 これは単に休みを１日増やすと い

う こ と ではなく 、現在の売上や受注を維持しながらも効率

よく 、協力しながら 、全員で仕事を進めるために目標にし

たいと 思っ ています。

　 そして、勤続年数１０年の従業員には１ ヶ月の休暇制度も

設けたいです。 なお、 この１ ヶ月は自身の見聞を広げるた

めに積極的に外に出てもら う こ と が前提です。普段はでき

ないこ と を１ ヶ 月に詰め込んでもらい、 リ フ レッ シュ して

再び業務に取り 組んでもらいたいと 思っ ています。私もあ

と１０年したら 、 ヨ ッ トで小笠原諸島～石垣島を回り たいと

思っ ています。

趣　 味

　趣味はヨ ッ トでのクルージングと 釣り と お酒を飲むこ と

です。数年前までは毎年の慰安旅行で石垣島へ釣り に行っ

ていましたが、 コ ロナ禍でなかなか行く こ と ができていま

せん。 ですが、先日、高知の室戸岬沖へ久々に従業員と 一

緒に行き、 キンメ ダイを釣り ました。

好きな言葉

　私の好きな言葉は『 おう ちゃ く 者になれ外』 です。

　 横着 と いう 言葉はあまり 良い言葉に聞こえませんが、“ ”
横着 しよう と すれば、今の仕事をいかに効率よく 行う か“ ”
頭を使う と 思います。 そう やっ て考えるこ と が新しいこ と

を生み出す足がかり になると 思っ ています。 また、忙しい
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‐ ‐所在地：〒６７２８００１姫路市兼田４１１１１

ＴＥＬ：０７９－２４７－４０５０

ＵＲＬ：http://yoko-only1 .com/

会
社
概
要

社内に試験用のベルトコ ン ベア を 3台追加導入
週休 3日制度を導入し たい

ヨ ットでのクルージング

『 おう ちゃく 者になれ！』

自社の企業健康診断『 ローカルベン チワーク 』

最後に（ オンリ ーワン ＋ナン バーワン ）

タイトコンベア
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　 今回は、とりわけ皮膚症状が特徴的な感染症について取り上げています。子供だけでなく 大人も気を

付けるべきことを掲載していますので、自分自身だけでなく 大切な人も守れるよう予防しましょう！！

それぞれの感染症の違い

帯状疱疹
水　　痘

（ 別名： 水疱瘡）
風　　疹

麻　　疹

（ 別名： はしか）

水痘帯状疱疹ウイルスが後

根神経節で潜伏状態から再

活性化される際に生じる感

染症。

水痘帯状疱疹ウイルスに

よって引き起こされる発疹

性感染症。

９歳以下での発症が９０％以

上を占める。成人が発症し

た場合、水痘そのものが重

症化するリ スクが高い。

感染力は非常に強く 、季節

性のインフルエンザの４倍

以上と言われる。

風しんウイルスによって引

き起こされる急性の発疹性

感染症。

風しんへの免疫がない集団

において、１人の風しん患

者から５～７人にう つす強

い感染力を有する。

麻疹ウイルスによって引き

起こされる急性の全身感染

症。

感染力は非常に強く 、患者

と同じ空間にいるだけで感

染してしまう 。免疫のない

人が感染すると ほぼ１００％

発症し、一度感染して発症

すると一生免疫が持続する

と言われている。

概　　要

侵された皮膚分節に沿った
虚虚虚虚虚虚虚虚虚虚虚虚

疼痛から始まり、その後小
虚虚虚虚虚虚虚

水疱が２～３日以内に生じ

る。

発疹の発現する前から発熱
虚虚虚虚虚虚虚虚虚虚虚虚

が認められ、典型的な症例
虚虚虚虚虚虚虚虚虚虚虚虚

では、発疹は紅斑※（ ）1 から
虚虚虚虚虚虚虚虚

始まり 、水疱、膿疱 ※（ ）2 を
経て痂皮化 ※（ ）3  して治癒す
ると されている。

感染後、約２～３週間後に
虚虚虚虚虚虚虚虚

発熱や発疹、リンパ腫の腫
虚虚虚虚虚虚虚虚虚虚虚虚

れなどの症状が現れる。
虚

感染後、約１０日後に発熱や
虚虚虚虚虚虚虚虚

咳、鼻水といった風邪のよ
虚虚虚虚

う な症状が現れる。

初期症状

×◎×◎空気感染
感
染
経
路

×〇〇〇飛沫感染

×〇〇〇接触感染

帯状疱疹後神経痛

顔面神経麻痺、角膜炎

結膜炎、ぶどう 膜炎

脳炎、髄膜炎、肺炎

気管支炎

脳炎、多発性神経炎

血小板減少性紫斑症

溶血性貧血

肺炎、中耳炎、脳炎

亜急性硬化性全脳炎

（ 特に学童期）

合併症

日々 の体調管理

ワクチン接種

※５０歳以上の方のみ対象

ワクチン接種

※ 生後１２月～３６月に至までの
間にある方のみ対象

ワクチン接種のみ

※ ２回接種推奨
ワクチン接種のみ

※ ２回接種推奨予防法

参考：「 麻しんについて」「 風しんについて」「 水痘」 厚生労働省（ ）mhlw.go.jp

　 他の人にう つさ ないためにもまずは事前にかかり つけ医に電話等で連絡をし てから 受診し ま し ょ う 外

　 ま た、 可能な限り 公共交通機関は避けま し ょ う 外

かかっ たかなと 思っ た ら 、 ど う すれば良い？

※ ※ ※： 皮膚の表面が赤く なること 　 ： 粘度のある液体が含まれる水疱　 ： かさぶたになること1 2 3

播磨地域で受けられる

定期予防接種一覧

姫路市内 姫路市外

予防接種について

　 麻疹・ 風疹に関し ては、 成人でもワ ク チン接種が可能です。

　 妊婦の方へう つし てし ま う と 赤ち ゃ んが難聴・ 白内障・ 先天性心疾患を特徴

と する先天性風し ん症候群を持っ て生まれて く る可能性が高く なり ます。

特に昭和３７年度～昭和５３年度生まれの男性の方は、 風疹の予防接種を受けたこ と がない

世代ですので、 右記ＷＥ Ｂサイ ト よ り 受けら れる施設を探し て是非接種の検討をお願いし

ます外

麻疹・ 風疹・ 水疱瘡は

マス ク では防げません！！

虚虚 の症状で、 初期症状を見分けま し ょ う！





株式交付制度に係る
課税関係

収会社株式の時価１，２００ 現金対価なし） と 仮定すると
（ 借） 買収会社株式１，０００　（ 貸） 対象会社株式１，０００
と なり ます。

②　 対価に金銭等が含まれる場合（混合対価の場合）
例と して株式交付子会社株式の簿価を１，０００、対価総額を１，２００（ 買
収会社株式の時価９６０、現金対価２４０） と 仮定すると 株式交付割合
は９６０ １２００で８０％であり 、対価総額の８０％以上が買収会社株式で÷
あるため、株式交付の譲渡損益課税の繰延べ措置が適用され仕訳
は次の通り になり ます。
（ 借） 現金預金　 　 　 ２４０　（ 貸） 対象会社株式　 ２００
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　譲渡益　 　 　 　 　４０
（ 借） 買収会社株式　 ８００　（ 貸） 対象会社株式　 ８００

（２）買収会社（株式交付親会社）の課税関係
　買収会社（ 株式交付親会社） において、対象会社（ 株式交付子会社）
の取得価額は、対象会社株式を売却する株主が５０人未満か、５０人以上
かで取扱いが異なり ます。５０人未満の場合、対象会社株式の取得価額
は取得した対象会社株式の取得直前の簿価と なり 、増加する資本金等
の額は対象会社株式の取得価額と なり ます。５０人以上の場合、対象会
社株式の取得価額は直前期末の簿価純資産価額と なり 、増加する資本
金等の額は対象会社株式の取得価額と なり ます。

（３）対象会社の課税関係
　対象会社において課税関係は生じません。

令和元年の会社法の改正により 株式交付制度が新しく 導入さ
れましたが、株式交付制度に係る各当事者の課税関係について
教えてく ださい。

株式交付と は、株式会社が他の株式会社をその子会社と するた
めに当該他の株式会社の株式を譲り 受け、当該株式の譲渡人に
対して当該株式の対価と して当該株式会社の株式を交付する

こ と をいいます。株式交付における子会社と は、買収会社（ 株式交付
親会社） の議決権割合が５０％超と なる子会社に限定されます。 そのた
め、買収会社が既に対象会社の議決権の過半数を有している場合は株
式交付を適用できません。 また、買収会社が対象会社の議決権の過半
数を取得できない場合は、株式交付を適用できません。
　買収会社（ 株式交付親会社） は、株式交付計画に定めること により 、
株式交付親会社株式と併せて、 それ以外の金銭等を対価と して交付で
きます。いわゆる混合対価が認められます。留意点と して、税務上の
取扱いと して、譲渡株式の譲渡損益の繰延べ措置が適用されるには、
対価総額の８０％以上が買収会社（ 株式交付親会社） 株式であること が
求められます。

（１）対象会社（株式交付子会社）の株主の課税関係
　対象会社（ 株式交付子会社） において譲渡に応じた株主は、対価総
額のう ち買収会社（ 株式交付親会社）株式に対応する部分については、
株式交付時に課税されず、買収会社株式を売却する際に課税されます。
つまり 、株式交付時に譲渡損益課税が一定額繰延べられます。
①　 対価のすべてが買収会社（株式交付親会社）株式の場合
例と して株式交付子会社株式の簿価を１，０００、対価総額を１，２００（ 買

姫路経営者協会 経理顧問

ハマダ税理士法人

代表社員税理士 公認会計士

濱 田　 聡
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はり ま法律事務所

弁護士　加 藤 恵 一
相続登記が義務化さ れます

１項）。

２．遡及適用
　しかも、 この相続登記申請義務は、施行日である２０２４年４月１日よ
り 前に既に所有権登記名義人に相続の開始があっ た場合にも遡及して
適用されます（ 附則５条６項前段）。
　法律の大原則と して、何かを義務付けたり 、違反者に不利益を課し
たり する場合、施行日から遡っ て適用するこ と は原則しないのですが、
今回は所有者不明土地を解消するために例外的に遡及適用を行い、相
続登記を促す仕組みになっ ています。
　 したがっ て、例題の事案でも、２０２４年４月１日より も前に相続登記
を行う 必要があり ます。

３．相続人申告登記の申出手続の創設
　しかし、例題の事案のよう に、相続人間で遺産分割協議が円滑に進
まない場合も想定されます。 そのよう な場合の救済措置と して、相続
人申告登記と いう 制度が新たに創設されました。
　相続人申告登記制度と は、相続登記の申請義務を負う 者は、登記官
に対し、所有権登記名義人について相続が開始した旨及び自らが当該
所有権登記名義人の相続人である旨を単独で申し出ること ができ、 そ
れにより 相続登記申請義務は履行されたものと みなさ れる制度です
（ 同法新第７６条の３第２項）。
　但し、 この相続人申告登記は、登記官の職権による死亡した登記名
義人の所有権登記に付記するもので（ 持分までは登記されない）、権利
変動の登記ではなく 、事実についての報告的な登記に止まり ます。

３年前に父親が亡く なっ たのですが、兄弟で遺産分割協議がで
きておらず、未だに実家の土地と 建物が亡く なっ た父親の名義
のままになっ ています。相続登記をしないでこのまま放置して

おいてもよいのでしょ う か？

１．相続登記の義務化
　これまでは相続が発生しても、相続人が相続登記をするかど
う か、いつ登記をするかは自由であり 、相続登記の申請義務は

あり ませんでした。
　 しかし、昨今相続登記の未了が土地等の所有者不明問題の大きな原
因になっ ていたこ と を受けて、令和３年４月２１日、「 民法等の一部を改
正する法律」 及び「 相続等により 取得した土地所有権の国庫への帰属
に関する法律」 が成立し、同月２８日に公布されました。
　 この中では「 不動産の所有権登記名義人について相続開始があっ た
（ 死亡した）と き、相続又は遺贈によっ てその所有権を取得した相続人
は、自己のために相続の開始があっ たこ と を知り 、且つ、当該不動産
の所有権取得を知っ た日から ３年以内に所有権移転登記（ 相続登記）
の申請をしなければならない」 こ と と されています（ 不動産登記法新
７６条の２第１項）。 また、「 法定相続分による相続登記後に遺産分割に
よっ て当該相続分を超えて所有権を取得した者も、当該遺産分割の日
から３年以内に所有権移転登記をしなければならない」 こ と と されま
す（ 同法新第７６条２第２項）。
　 その施行日は２０２４年（ 令和６年） ４月１日と なっ ています。
　 もし登記申請義務を課された者が正当な理由がないのに申請を怠っ
たと きは、１０万円以下の過料に処されるこ と になり ます（ 同法新１６４条

Ｑ

Ａ



　当社ではこの度正社員（ 定年（６５歳） までの無期雇用、

週５日、４０時間労働） を採用するこ と になり ましたが、

定年までの長きにわたっ て働いてもら う ので、 ３月間の

試用期間を経て正式に採用する予定です。その際の留意点につ

いて教示願います。なお、試用期間中も勤務日数、労働時間は

正式採用後の条件と同じです。

１．試用期間のある労働契約

　正社員等採用後定年までの長期雇用を前提と する労働

契約においては、正社員と しての適格性判定のための試

みの期間（ 試用期間） を設けて、当該期間中に適格性がないと

判定された場合は労働契約を解除できると する条件が付される

こと があり ます（ 解約権留保付労働契約）。 このよう な試用期間

を設けるか否かは事業者の判断に委ねられますが、設ける場合

は就業規則等で明示する必要があり ます。

①２．留意事項 【試用期間の長さ】

　試用期間の長さについて法令上の制限はあり ませんが適格性

判定に必要性がないのに長期に試用期間に留めおく こ と は公序

良俗に反し、試用期間の定めの効力が否定されること があり ま

す。一般的には３月が多いよう です。

②３．留意事項 【適格性がないと判定して解雇できる場合】

　試用期間中の解雇は、正式採用後の解雇より 広い範囲で認め

られます。しかし、採用時に適格性の判定は行われているので、

試用期間中の勤務状態等から採用時には知り えなかっ た新たな

事実が判明し、 その事実が適格性を欠く と 判定するこ と に合理

性があり 、適格性を欠く と する具体的根拠（ 勤務成績不良等）

を示すこ と が必要です。 なお、試用期間であっ ても採用後１４日

を超えれば解雇予告（ 労働基準法２１条但書） が必要です。

③４．留意事項 【試用期間中の労働条件等】

試用期間中であっ ても労働者であるこ と には変わり あり ませ○
んので労災保険の対象と なり ますし、年休権の成立要件の継

続勤務には試用期間も含まれます。

御社の場合、正社員と 同様の労働日数・ 時間で、定年までの○
継続雇用を前提と して採用されているので雇用保険、健康保

険、厚生年金も試用期間中を含めて被保険者と なり ます。

試用期間中の賃金を本採用後の賃金より も低く 設定するこ と○
は、最低賃金を下回らない限り 可能ですが、その旨就業規則

等への明記、採用時の説明が必要です。私見になり ますが、

低く 設定する場合は仕事の内容・ 職責の違いがある等合理的

理由が必要です。例えば、通勤手当を支給しないと できるか。

通勤は試用期間中であるか否かにより 差があり ませんので合

理的理由がないと 考えます。

労務相談員 瓜生裕一
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試用期間中の労働条件等について

Ｑ

Ａ

任意継続被保険者の資格喪失事由が追加されます

　任意継続被保険者でなく なるこ と を希望する旨を加入する協

会けんぽ都道府県支部に申し出た場合には、その申出が受理さ

れた日の属する月の翌月１日にその資格を喪失します。

　令和４年１月１日より 資格喪失を希望する旨の申出が可能と

なるため、申出による資格喪失日は最も早く て令和４年２月１

日と なり ます。

申出方法： 加入する協会けんぽ都道府県支部へ「 資格喪失申出

書」 をご提出く ださい。

出産育児一時金の支給額の内訳が変わります

　産科医療補償制度に加入されていない医療機関等で出産され

た場合や妊娠週数２２週未満で出産された場合の出産育児一時金

は４０．８万円に引き上げられました。 なお、令和３年１２月３１日以

前の出産の場合はこれまでどおり４０．４万円と なり ます。

社会保険労務士解説

健康保険法等の一部改正に伴う 各種制度の見直しについて
（ 傷病手当金、任意継続、出産育児一時金）

　令和４年１月１日から施行される『 全世帯対応型の社会保障

制度を構築するための健康保険法等の一部を改正する法律』 に

より 、傷病手当金の支給期間及び任意継続被保険者の資格喪失

事由の見直しが行われます。

　 また、産科医療補償制度の掛金の引き下げに伴い、出産育児

一時金の金額も一部変更と なり ます。

傷病手当金の支給期間が通算化されます

　傷病手当金が支給される期間は、令和４年１月１日より 、支

給を始めた日から通算して１年６カ月に変わり ます。

　 ただし、支給を始めた日が令和２年７月１日以前の場合には、

これまでどおり 支給を始めた日から最長１年６カ月です。

支給額

１児につき４２万円
産科医療補償制度に加入の医
療機関等で妊娠週数２２週以降

に出産した場合

１児につき４０．８万円

※（ 令和３年１２月３１日以前の出産の場合は
　 ４０．４万円）

産科医療補償制度に未加入の

医療機関等で出産した場合

１児につき４０．８万円

※（ 令和３年１２月３１日以前の出産の場合は
　 ４０．４万円）

産科医療補償制度に加入の医

療機関等で妊娠週数２２週未満
で出産した場合

支給期間の考え方

欠勤欠勤出勤欠勤待期

支給開始日が令和２年７月１日以前の場合

欠勤欠勤出勤欠勤待期

支給開始日が令和２年７月２日以降の場合

支給開始日

支給開始日

不支給支給
１年６カ月

支給

支給 支　給

支給開始日から通算して１年６カ月まで支給されます

出勤して給与支払いがあった期間も１年６カ月に含まれます
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会 員 情 報

＜順不同・敬称略＞

会員数推移データ （ ４．２．２１時点）R

６６２全　　体

４３８第一部会（従業員数１００人未満）

１３８第二部会（従業員数１００人以上５００人未満）

８０第三部会（従業員数５００人以上）

６団　　体

　会報 ３・ ４月号 をお読みいただきありがと うござBridge“ ”
います。

　今号の特集では「 播磨で泊まって・ 食べて地元を盛り上げよ

う鎧」 と題して宿泊業を営まれている会員企業様にご登場いただき、コロナ禍でも安心

してお客様が利用できるプランについて紹介しました。紙面作成に取り掛かっていた

１月下旬、兵庫県下にまん延防止等重点措置が適用されたため特集の企画に向かい風を

受け苦慮しておりましたが、３月６日解除予定（２２２時点） となり、会報誌がみなさま/
のお手元に届いている頃には、感染状況も比較的落ち着いてきているかと思います。

まだまだ遠方へのお出かけが不安だという方にはう っ てつけだと思いますので、ぜひ

ご利用く ださい。

　また、今後会報誌の紙面をより会員様目線のものへと内容を充実させていきたいと

考えております。「 こんな特集が読みたい外 こんなことを取り上げてほしい外」 という

ご意見・ ご要望がございましたら、ぜひ右記経営者協会 問い合わせフォームまでHP
お寄せいただければ幸いです。

編 集 後 記

事務局

渋 谷 光 太

▲問い合わせ
　 フォーム

◆ ◆ウシオ電機株播磨事業所

理事・ 代表者変更

噛お願い噛

会員情報に変更がございましたら

事務局までお知らせください。

◯新播磨事業所長　金子　俊夫氏
◯旧播磨事業所長 山口　敬造氏

姫路経営者協会会報誌　広告募集中！

奇数月に発行しております会報誌 の誌面への広告掲載を募集しております。 Bridge
広告掲載のお申込み・お問い合わせは下記まで！

猿次号発行予定日　５月６日（金）

猿発　 行　 部　 数　約１，１００部

（当協会会員・各地経営者協会・

その他関連団体へ配布）

猿お問い合わせ先　姫路経営者協会

‐ ‐　　　　　　　　　 ０７９２８８１０１１ TEL 
　　　　　　　　　 ： ＠ E-mail keikyo h-keikyo.gr.jp

（ 片面）A5（ 全面）A4

円27,500円55,000表紙裏（白黒）　

円27,500円55,000裏表紙裏（白黒）

円38,500円77,000裏表紙（カラー）

猿料金表（ 税込）
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