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〈問い合わせ窓口〉　担当：梶浦 雅丈
TEL 079‐254‐1888　F A X 079‐280‐6574　E - M AIL：kajiura＠kyourit su - ko ji.co.jp

所在地　姫路市大塩町2108番地4　　ホームページ　ht tps:/ /kyouritsu-construction.
会社設立　昭和60年2月　　従業員　21名　
建設業の許可（兵庫県知事許可 一般）
　機械器具設置工事業、鋼構造物工事業、とび土工工事業、電気工事業、配管工事業、土木工事業、解体工事業

有限会社共立工事

下記の業務内容を提携させていただける企業様を探しております。
【1．プラントエンジニアリング会社様】
　　各種プラント設計、配管設計、電気設計
【2．建築設計会社様】
　　意匠設計、構造設計

事業内容

優秀なベトナム人エンジニアが7名所属しております。常に前向きな思考で創造し、皆様に想像以上の感動を与えら
れるよう全員一丸で邁進しております。設備等でお困りのことがございましたらなんなりとご相談ください。

その他

プラント設備工事会社として、自社工場で鉄、ステンレス材を主とした製作業及び、据付、機械保全、電気工事、
配管工事、土木工事等　トータルサポートが可能です。各部門に有資格者が所属しており、多様なニーズにも、品
質の高い製品、技術、知識でお応えしております。

事業 P R！！
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所在地　姫路市南条637　　ホームページ　ht tps:/ /www .benhouse.co.jp

株式会社ベン ハウ ス

〈問い合わせ窓口〉　担当：大西 潤
TEL 079‐246‐ 1561　F A X 079‐246‐ 1159　E - M AIL：jun.onishi＠ni t t o - sha.co.jp

弊社イチオシ製品は実用性抜群のウェットティッシュです。自社一貫生
産によるスピーディな納期・低価格を実現。お手拭きや身の回りの清拭
に最適な除菌ウェットティッシュをはじめ、通常タイプ、ノンアルコー
ルタイプがございます。枚数もスタンダードな10枚入に加え、大容量の
30枚入もご用意。フラップ（フタ部分）にオリジナル印刷（1 ,000個～）
をすることで、幅広い宣伝シーンにご活用いただけます。
もちろんOEMや、「こんなことできない？」といったご相談、その他商
品のお問い合わせもお気軽にどうぞ！ 全社一丸となってお客様のご要望
にお応えいたします。

事業 P R！！

株式会社日東社
所在地　姫路市東山524　　ホームページ　ht tps:/ /www .ni t t o - sha.co.jp/

兵庫県の地場産業であるマッチを作り続けて今年で100年。広告マッチを皮切りに、ポケットティッシュやのぼり、
シールなどの販促商品、また飲食店への紙おしぼり、医療施設や介護現場で活躍する身体を拭くウェットタオルの製
造も承っており、豊富な実績がございます。
また、自社生産であるフラップ用シールを活かし、2022年春からウェットティッシュの一貫生産も開始。「ぬくもり
ある繋がりを ゆたかな毎日を」をビジョンとして掲げ、これからも広く皆様のお役に立てるように邁進してまいりま
す。

事業内容

〈問い合わせ窓口〉　担当：尾上 大輔
TEL 079‐222‐5500　F A X 079‐222‐5501　E - M AIL：onoe＠benhouse.co.jp

『Ben House』は、お客様に便益を図る会社（社名の由来にもなってい
ます！）として1920年に創業以降、100年にわたりオフィス機器一筋を
頑固に守っています。
キヤノン IＴ機器 ・ PCネットワーク ・ WEB ・ ネットセキュリティの姫路
地区No.1ディーラーです。
地域企業様へ  IＴ機器販売、IＴ機器の保守業務を通してオフィスの効率
化のお手伝いをしています。
業界に先駆け、常に新しいことに挑戦する『正しい IＴカンパニー』とし
て、また、地域社会の発展に貢献する地域共生企業をめざしています！

事業 P R！！

 IＴサポートカー巡回サービス
「パソコンで困ったときに迅速に駆けつける。」をモットーに姫路市内を IＴ
サポートカーが30台巡回しています。
パソコン整備士 18名、WEB関係資格者 15名、DX＆ IＴ資格者 25名、
M Sサーバー資格者 8名、セキュリティソフト資格者 22名、 IＴパスポート
資格者 15名、姫路地区No.1の IＴ技術者集団（のべ100名以上）が御社
のパソコンやネットワークトラブルにスピード対応いたします。

事業内容

Title:P01-05 特集.eca Page:2  Date: 2023/04/19 Wed 14:32:52 



3

〈問い合わせ窓口〉　担当：総務部総務課　刈田 悟史
TEL 0791 ‐75‐0411　F A X 0791 ‐75‐4317

所在地　姫路市北原1133‐ 1　　ホームページ　ht tps:/ /www .ibes - t echno.com/

所在地　たつの市新宮町平野60番地　　ホームページ　ht tps:/ /www .t eikokudenki.co.jp/

〈問い合わせ窓口〉　担当：技術営業部　吉岡
TEL 079‐245‐5855　F A X 079‐246‐2056　E - M AIL：yoshioka＠ibes.co.jp

取り扱う液体を全く漏らさない構造を特徴とするキャンドモータ
ポンプのリーディングカンパニーとして世界各地の石油化学プラ
ント、ファインケミカル、医薬・食品業界、原子力発電所、変電
所など様々な分野で活躍し、数多くの実績と信頼を築いています。
この世界に誇る高い技術力で、常に最高品質の製品を供給してい
くことが私たちの使命であると考えています。

事業内容

脱炭素が叫ばれる中、構造上液が全く漏れないというキャンド
モータポンプの特徴から、アンモニア混焼火力発電や原子力発
電、風力発電、太陽熱発電、バイオマス発電など様々な再生可
能エネルギーや、各種の再生可能燃料、生分解性プラスチック
等の製造、ケミカルリサイクル技術、発電・蓄電・燃料貯蔵等々、
脱炭素社会の実現に向けた様々な場面でも当社製品が活躍して
います。

事業 P R！！

事業内容
― 制御一筋50年 ―
わずか数人から始まった当社は今年創業50周年を迎え、関東の拠点や
愛知県の子会社も含め約400人を擁する関西トップクラスの盤メー
カーに成長しました。金属や化学、食品・飲料メーカーなどの製造業
界はもちろん、上下水道やごみ処理施設などの官庁、太陽光や風力発
電などのエネルギー業界まで、幅広いお客様にご愛顧いただき、一歩
一歩歩んで参りました。日本トップクラスの100年企業を目指し、今
後も前進し続けます。

【スマート工場を実現！ 工場設備・建屋建築をご検討中の方へ】
工場や建屋の電気系統のことなら、当社にお任せください！ セキュ
リティシステムや空調の一括管理、他拠点の稼働状況監視、さらに
は太陽光発電の発電状況監視や売電設備など、長年のノウハウと最
先端の技術を駆使したシステム構築を得意としており、効率化や省
力化を追求したスマート工場を実現します。

事業 P R！！
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〈問い合わせ窓口〉　担当：吉田
TEL 079‐291‐4000　F A X 079‐291‐4020　E - M AIL：hime ji＠s jc .ne.jp

姫路市シルバー人材センターでは、姫路市内在住の60歳以上で働く意欲
のある健康な方の会員登録も募集しております。退職後の求職手段のひ
とつとして、ぜひご利用ください。

その他

姫路市シルバー人材センターは、健康で働く意欲のある高年齢者の豊かな経験
と能力を生かし、働くことを通じて生きがいの充実と福祉の増進を図り、活力
ある社会作りに寄与することを目的としています。公益法人であり、営利を目
的としません。
地域の家庭や企業、公共団体などから、高年齢者に適した、臨時的・短期的ま
たはその他の軽易な業務を請負または委任により引き受け、それを会員に提供
しています。

所在地　姫路市中地354番地（姫路市勤労市民会館内）　　ホームページ　ht tp:/ /www.himeji-sjc.or.jp

事業内容

「手軽に仕事を頼めるところがあれば…」と思われたことはありませんか？
姫路市シルバー人材センターでは、元気で豊富な経験・知識をもった会員が
誠意を持って仕事を引き受けます。事業所内の清掃や、店舗での商品整理、
工場内での軽作業など、様々な仕事をお引き受けしております。
お電話などで、内容・条件を確認させていただき、面接していただいた
のち、条件があえば仕事を始めます。
是非お気軽にお問い合わせください。

企業 P R！！

〈問い合わせ窓口〉　担当：三浦
TEL 079‐293‐6522　F A X 079‐293‐2112　E - M AIL：info＠t aishi - sang yo.com

当社は、一般社団法人兵庫県レンタカー協会加盟店。全国レンタカー協会より「レンタカーマス
ター・アドバイザー」に認定されたスタッフのいるお店です。お気軽にお問い合わせください。

その他

お役に立ちます！ 太子レンタカー
軽四トラックや福祉車両、10人乗りワゴンなど、いざという時、大手レン
タカー会社では借りれないことが意外と多いんです。ちょっと○○するの
にクルマが要るな…、そんな時はお声掛けください。日常のちょっとした
ことをお手伝いいたします。スタッフ一同お待ちしております。

事業 P R！！

レンタカー事業　　福祉車両（車いす移動車）／軽四・小型乗用車／軽四・小
型・普通貨物車（平ボディトラック）・1BOXバン・2ト
ンアルミバン／10人乗りワゴン／マイクロバスのレン
タル

構内荷役請負事業　物流プラスチックコンテナの仕分清掃及び供給作業請負
（三菱電機ロジスティクス株協力会社）

事業内容

所在地　姫路市上手野258‐1　　ホームページ　ht tp:/ /www.t aishi - sang yo.com

株式会社太子産業（太子レンタカー）
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阿比野建設株式会社
所在地　姫路市広畑区正門通4丁目3番地3　　ホームページ　ht tps:/ /www .abino.co.jp

オンリーワンの建築工法を積極的に採用、提案しています。社宅・独身寮・事務所・福
祉施設等に適した、次世代のハイブリッド工法である【日本製鉄 NSスーパーフレーム
工法】。基礎工事が特徴的で、倉庫・工場などに適した、短工期、低コストを実現できる
【日鉄エンジニアリング スタンパッケージR工法】です。また、脱炭素社会に向け、省
エネ・創エネの性能指標であるゼロエネルギー（ZEB）2030年基準、2050年基準に対
応するべく積極的に推進しております。※ZEBの情報については 『環境省HP』 をご参照ください。

事業内容

〈問い合わせ窓口〉　担当：巽（タツミ）
TEL 079‐236‐9446　F A X 079‐230‐0220　E - M AIL：hac＠hyobun.co.jp

本年、創立65周年を迎えます。日本製鉄㈱ 瀬戸内製鉄所広畑地区の発展と共に、信
頼と実績を積み上げてきました。建築、土木、日本製鉄殿構内事業・住宅・不動産の
5本の柱で、総合建設業として企画、設計、施工から総合開発まで、お客様からのニー
ズにお応えします。昨年は『兵庫県立はりま姫路総合医療センター』の建設にも携わ
り、地域発展への貢献も目指して取り組んでいます。これからも地元から愛される企
業になれるよう邁進いたします。

事業 P R！！

〈問い合わせ窓口〉　担当：入江
TEL 079‐238‐1690　F A X 079‐238‐2291　E - M AIL：irie＠abino.co.jp

各種建築工法の認定やISO認証の取得（労働安全衛生・品質・環境）、働きやすい職場づ
くりを目指した次世代育成支援認定マーク【くるみん】表示認定も取得しております。
また、社内見学、現場見学などご希望がございましたら下記へお問い合わせください。

その他

所在地　姫路市広畑区正門通4丁目10番地の8　　ホームページ　ht tps:/ /www .hyobun.co.jp/

弊社は兵庫県の「環境計量証明事業所 計証第濃1号」を取得、ISO17025
の認証を得て品質管理・精度管理を行い、信頼できる分析データをお客様

に提供しています。弊社の事業内容は、水質、飲料水、レジオネラ菌、ばい煙、土壌汚
染、産業廃棄物、悪臭、騒音、振動、石綿、肥料、塗膜、絶縁油（PCB）、食品、ペッ
トフード、環境アセスメント、マイクロプラスチック、作業環境、空気環境（シックハ
ウス）、ビル管理法に係わる測定分析、建築物遮音性能試験、砂場（回虫卵）衛生検査、
受託試験・性能試験、その他環境に関わる調査・測定・分析・試験等を行っています。

株式会社兵庫分析セン タ ー

最近の気になる環境問題とは？の調査で、1位「気候変動」、2位「環境汚染」となっ
ています（旭硝子財団より）。また、プラスチックの不正な廃棄による海洋ゴミ問題な
どへの関心が高まっています。
最近、弊社に問い合わせが多い環境問題は次の通りです。
・マイクロプラスチック調査…マイクロプラスチックによる水環境汚染
・石綿（アスベスト）調査分析…令和4年4月1日から「石綿事前調査報告」が義務化
・レジオネラ菌…公衆浴場・旅館ホテル等の営業施設ではレジオネラ属菌検査は義務
　（条件により頻度が違います）

事業 P R！！

1975年創業から約半世紀にわたり、自然を守り豊かな生活環境向上のため
のエキスパートとして、環境改善に取り組まれているお客様のお手伝いをさ

せていただいております。環境に関するご相談、お困りごと等、どの様なことでも結構
です。ご連絡いただけましたら経験豊富な技術者が親切丁寧にご対応いたします。
★ SDGs宣言の目標達成に向けて、次の内容について積極的な取り組みを行っています。
　・環境評価の信頼性向上　　  ・マイクロプラスチックの調査
　・エコアクション21の取得　　・地域の次世代人材の育成

その他

事業内容

本社

スタンパッケージR工法

NSスーパーフレーム工法
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を受注しました。この長さは、当時の日本では最長で前例
がなく、開発に相当な苦労をしながらも「３つの門扉をジョ
イントさせた画期的な電動門扉」を完成させました。そし
て創業５０周年を迎え、スーパーゼネコンとの取引が進み、
更なる事業の展開をしています。
　

　経営において、一代で成長させてきた大きな原動力は、
『自分を超える』ことにありました。
　自分の限界の壁を絶対に作らない、このことが次のス
テップへと進む「原動力」となりました。
　常にお客様を何とかしてあげたい・要望に応えたい、そ
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一代でここまで成長させた、その原動力

応緑株式会社

今回は、創業５０周年を迎え、大型門扉など
のゲート事業と新築・リ フォーム等のハウジン 
グ事業で飛躍的な活躍をされ ている
株式会社応緑
代表取締役の 河  越   祥  郞  氏に

かわ ごえ よし お

お話を伺いまし た。

経歴・趣味
神戸市出身。証券会社に就職後、独立。１９７２年（昭和４７年）４
月に創業、翌１９７３年（昭和４８年）８月に応緑株式会社を設立。
「緑は人の心を安らげる色、緑のように人の安らぎに応える企
業にしたい」と思い社名を決定。昨年度、兵庫県の「ひょう
ごオンリーワン企業」に認定、姫路市の「ものづくり開発奨
励事業」に選択されるなど活躍。趣味では、早朝のウォーキ
ングを２５年間毎日実施、自家製野菜ジュースを３５年以上飲み
続けるなど、健康管理を徹底されている。

 経営方針・事業活動 

　創業する前、証券会社に就職しました。しかしながら、
自分のやりたいことは何なのか、何を実行することで満足
を得られるのか、常に考えてきました。もともと好きだっ
た建設・住宅関係の仕事がしたいと考え、独立後、家具・
キッチン・オーバードア（ガレージドア）・金物などの事業
を始めました。お客様の要望に沿って事業を進めて行く中
で、１９９０年に大きな転機を迎え、大手メーカーで県内にあ
る工場の門扉を製作する依頼を受け、開口２４ｍの電動門扉

代
表
取
締
役

 
河 　
 
越 　
 
祥 　
 
郎  
氏

か
わ 

ご
え 

よ
し 

お

創業50年を超え、“ゲー ト”でさらなる事業を拡大中
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る」「付加価値をつける」など、今からできることを考え、
それを実行していくことが必要だと考えます。時代はいず
れ追いついてくる、その先を見れるよう、一歩先に取り組
んでほしいと思います。

【姫路経営者協会 広報委員会 委員長として】

　河越社長は、姫路経営者協会 広報委員会の委員長
を長年務め、２ケ月に１回発行している協会会報誌
『 Bridge 』の作成に大きく貢献。委員会活動をはじめ、
会報誌作成に対する委員長としての取り組みを聞きま
した。

　
　会報を通じて姫路経営者協会の会員を増やしたい、日本
一の経営者協会になるよう取り組んでいきたい、そう考え、
委員長として活動してまいりました。現在の会員事業所数
から見ても、姫路経営者協会は全国トップクラスの規模を
誇る協会です。そして会員に対し魅力ある活動ができるよ
う、これからも努力してまいります。

　姫路経営者協会の取り組みや、施策・事業等をお伝えす
る。これから必要となる項目についても情報提供を行うよ
う対応する。これにより、過去にあった大事なことをご理
解いただくとともに、協会が行う今後の施策等についても
紹介し、会員が興味を持って協会活動に参加いただけるこ
とを常に意識しています。　
　このように、会員との結びつきを一番大切に、会報誌
『 Bridge 』を作成しています。

　これからも会員事業所等が知りたい項目や役に立つ情報
の提供等ができるよう、迅速に対応してまいりたいと思い
ます。そのためには、時代やテーマなどにより、会員事業
所がどういうことを希望しているのか、そのための最適な
進め方や方向性などを考えて取り組むことが重要です。
　そのため、姫路経営者協会の事業活動に反映できるよう、
協会メンバーと更に連携を図り、５年後・１０年後を見据え
た、会員による会員のための事業を展開したいと考えます。
常に先を見ること、これが重要です。

の一心で「当社でしかできないこと」を、今現在も考え続
けて事業を行っています。従業員にも『オンリーワンの総
合ゲートメーカー』になりたいと、何回も言い聞かせてま
いりました。具体的な取り組みには、「どんなに重たいゲー
トでも、絶対に手動操作を可能にする」ことを追い求める
など、多種多様なゲートにチャレンジしたその原動力こそ
が、今では大きな企業力、そして財産となっています。

　経営者として一度も曲げなかった揺るぎない方針（ポリ
シー）を持っています。ゲートの種類では多くの用途・工
法があり、標準仕様・中強度仕様・高強度仕様があるとと
もに、形状、設置場所の傾斜・勾配対応、また豪雨・洪水
等に対する様々な要望に「応える」必要があります。これ
を達成するためには、『過去に前例がないものにどう立ち向
かうか、どうしたらこの依頼を実現できるか、そのために
何をすべきか』を自身のポリシーとして常に活動していま
す。こういう取り組みの継続が、当社の強みを生み、最大
限に生かすことができた成果となってきました。

　５０年間事業を行っていた中で、重大な経営判断をするこ
とも多々あり、山あり谷ありの連続で、特に印象深いのが、
空港の大型門扉で「他に例のない門扉（ゲート）」の製造依
頼を受けた時のことです。当然、当社としても初めての経
験ですので、従業員からの不安も多く、製作には反対だと
の意見が大半でしたが、しかしながら、当社が他との差別
化を図り、現在そして未来を生き抜く力をつけるのは、今
回が大きなチャンスだと言い聞かせ、受注しました。私を
信じて、ついてきてくれた従業員には大変感謝しています。
　現在も、今後の経営のことを考え続けています。時代を
見据えるため、試行錯誤の現状です。常に先を見ることが
一番大事だと考えています。

　多くの中小企業者やこれからの経営者（幹部）には、常
に先を見る目を持って経営を行うことが大事です。今の経
営そのものを振り返り、「売り方を変える」「やり方を変え

7

所在地：〒６７０‐０８２４
　　　　姫路市京町１丁目１１番地
ＴＥＬ：０７９−２２４−７５０１
ＦＡＸ：０７９−２２４−７５０７
ＵＲＬ：https://www.ohryoku.co.jp

会
社
概
要

経営者とし ての揺る ぎ ない方針（ポ リ シー）

経営者とし て山あり 谷あり の連続

これか らの経営者（幹部）に伝えたいこと

空港大型門扉（長さ110m、重量40 t )

これか らの委員長とし ての抱負、
姫路経営者協会への提言

長く委員長を続 けられた、その原動力

会報誌『 Bridge』作成で意識 し ていること
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5 月
会報誌Bridge 5・6月号発行月8日

姫路経営者協会 研修室兵庫県 中播磨県民センター・姫路経営者協会
要望書回答を含めた新年度主要事業に係る意見交換会木11日

6 月

ホテル日航姫路

三役会
理事会
定時会員総会
定時会員総会記念講演会
定時会員総会記念懇談懇親会

金2日

神戸クリスタルホールひょうご学生と企業の交流会
（兵庫県経営者協会 共催）土10日

ホテルモントレ姫路高校の進路指導担当者と企業の懇談会
※定数に達したため、応募を締め切りました。水14日

 労務相談 　5月の相談日については、P15をご覧ください。
　　　　　  6月の相談日については、決まり次第HPにてお知らせいたします。

定時会員総会および記念講演会・会員懇親会のご案内

経協活動計画（2023 年 5月～6月）

日　　　時　2023年6月2日（金） 15：00～15：50
会　　　場　ホテル日航姫路 3階 真珠の間
審 議 事 項　第一号議案 2022年事業報告承認の件
　　　　　　第二号議案 2022年度収支決算承認の件・会計監査報告
報 告 事 項　報告第一号 2023年度事業計画について
　　　　　　報告第二号 2023年度収支予算について

定時会員総会

姫路経営者協会 宛　E‐Mail：keikyo＠h‐keikyo. g r.jp　F A X：079‐289‐ 1415

ご出席については、右記リンク先より書式をダウンロードいただき、
下記宛先まで送付ください。

テ　ー　マ　『インターネットやスマートフォンに潜む危険！！』
講 演 時 間　16：00～17：20
会　　　場　ホテル日航姫路 3階 真珠の間
講　　　師　NIT情報技術推進ネットワーク株式会社　代表取締役　篠原　嘉一　氏
参　加　費　無 料

記念講演会

開 催 時 間　17：30～19：00
開 催 場 所　ホテル日航姫路 3階 光琳の間
参　加　費　1会員事業につき、1人 無 料
　　　　　　　　　　　　　　 2人目より 10,000円（税込）

会員懇親会
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3 月
姫路経営者協会 研修室マナー研修 基礎コース水1日

姫路商工会議所 201研修室経営トップセミナー金3日

ホテルモントレ姫路合同企業説明会 STEP HARIMA2024
（姫路地域雇用開発協会 共催）水8日

姫路経営者協会 研修室
姫路商工会議所 201研修室

三役会議
理事会金24日

姫路商工会議所 大ホール第11回 懇談・懇親会

4 月
姫路商工会議所 大ホール合同入社式＆学卒新入社員研修会月3日

姫路商工会議所 201研修室新入社員研修 訓練コース（5日程）7、 11、 13、
17、21日

姫路商工会議所 201研修室電話応対マナー研修（3日程）6、12、20日

9

　3月1日（水）に、マナー研修 基礎コースを実施し、3名の方にご参加いただ
き、模擬電話を使用し、実際に言葉遣いや電話応対を実演することで、普段の
応対の良いところ、悪いところを客観的に見直しながら、「電話応対の基本と実
習、言葉遣い」について学んでいただきました。

　3月3日（金）に、NIT情報技術推進ネットワーク株 代表取締役 篠原 嘉一 氏
をお呼びし、経営トップセミナーを開催しました。
　「経営者が知っておくべきインターネットやスマートフォンに潜む危険」とい
う演題のもとご講演いただき、23名の方にご参加いただきました。

経営トップセミナー

マナー研修 基礎コース（教育委員会）

　3月8日（水）に、ホテルモントレ姫路にて「合同企業説明会 STEP HARIMA
2024」を開催しました。
　企業26社（製造業5社、非製造業20社、官公庁1団体）、学生35名にご参加
いただき、就職を希望する企業ブースを訪問し、募集職種の詳細や社内の雰囲
気、ホームページやパンフレットには掲載されていない内容などを直接担当者
の方と話をし、終了時刻間際まで熱心に情報収集されていました。

合同企業説明会 STEP HARIM A 2024（姫路地域雇用開発協会 共催）

各事業の詳細内容については、以下をご覧ください。

経協活動報告（3月～4月）
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　3月24日（金）に、3月度　三役会議・理事会を開催し、下記事項について
審議・報告を行いました。

【審議事項】
　・入会承認
　・2023年度　事業計画決定の件
　・2023年度　収支予算決定の件
　・2023年度　定時会員総会日程等決定の件

【報告事項】
　・会員異動状況報告（詳細はP11へ）
　・事業実施状況報告

三役会議・理事会

　3月24日（金）に、3年ぶりとなる懇談・懇親会を開催しました。
　当日は、76名のご参加と6社の出店協賛をいただき、活発な異業種交流とな
りました。
　今回は、2022年度の新入会員4社をご招待し、新入会員として自己紹介・PR
いただきました。

〈出店協賛企業〉
　株杵屋／NPO法人 はなのいえ／株藤橋商店／本田商店株／まねき食品株／
　ヤヱガキ酒造株

第11回 懇談・懇親会（第一部会委員会）

　4月3日（月）に、合同入社式を開催しました。
　24社から45名の新入社員と20名の引率者にご参加いただきました。
　来賓として姫路市長 清元 秀泰 氏にお越しいただき、祝辞のことばをいた
だきました。
　また新入社員代表として、岡野食品ホールディングス株 西田 悠真 氏に決
意の言葉を、ベンハウス株 園部 汰樹 氏に記念品の受取りをしていただきまし
た。

第29回 合同入社式（第一部会委員会・姫路商工会議所 共催）

　4月3日（月）に、サワダ精密株 代表取締役社長 澤田 洋明 氏をお呼びし、
学卒新入社員研修会を開催しました。
　合同入社式に参加された45名の新入社員に対し、「新入社員としての心構え」
という演題のもと、ご講演いただきました。

学卒新入社員研修会（教育委員会）
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　4月7日（金）、11日（火）、13日（木）、17日（月）、21日（金）の5日程で新入社
員研修 訓練コースを開催し、合計213名の新入社員の方にご参加いただきまし
た。
　「あいさつと言葉遣い、働くとは、立場と役割、仕事の進め方、名刺交換、人
間関係」について学んでいただきました。
※4月24日（月）の日程については、最小催行人数に達しなかったため中止となりまし
た。

新入社員研修 訓練コース（教育委員会）

会員数推移データ（R５．５．１時点）
６６０全　　体
４３３第一部会（従業員数１００人未満）
１３６第二部会（従業員数１００人以上５００人未満）
８５第三部会（従業員数５００人以上）
６団　　体噛お願い噛 会員情報に変更がございましたら事務局までお知らせください。

会 員 情 報

＜順不同・敬称略＞

◆ウシオ電機株 播磨事業所◆

理事・代表者変更

　4月6日（木）、12日（水）、20日（木）の3日程で電話応対マナー研修を開催し、
合計68名の新入社員の方にご参加いただきました。
　社会人としての心構え、言葉遣い、電話対応の心構え、模擬電話機を使った
実践について学んでいただきました。

電話応対マナー研修（教育委員会）

◆東京海上日動火災保険株
　兵庫本部 地域営業部 姫路中央支社◆
◯新  支　　社　　長　小野　　開 氏
◯旧  課　　　　　長　湖中　勝彦 氏
◆サンライズ工業株◆
◯新  代 表 取 締 役　平石　正人 氏
◯旧  代 表 取 締 役　中島　一郎 氏
◆株マルツネ◆
◯新  代 表 取 締 役　瀬川　昌平 氏
◯旧  代 表 取 締 役　瀬川　　徹 氏
◆株ニチリン◆
◯新  代表取締役社長 執行役員　曽我　浩之 氏
◯旧  代表取締役社長 執行役員　前田　龍一 氏

◆東京海上日動火災保険株
　兵庫本部 地域営業部 姫路中央支社◆
◯旧  東京海上日動火災保険株 姫路支店 姫路中央支社

会社名変更

◆日東コンピューターサービス株◆
◯新  代 表 取 締 役　石田　一成 氏
◯旧  代 表 取 締 役　黒田　久子 氏
◆姫路獨協大学◆
◯新  学　　　　　長　井上　清美 氏
◯旧  学　　　　　長　柳澤振一郎 氏

◯新  播磨事業所長　森　純一郎 氏
◯旧  播磨事業所長　金子　俊夫 氏
◆ショーワグローブ株◆
◯新  代表取締役社長　星野　達也 氏
◯旧  代表取締役社長　近藤　修司 氏
◆損害保険ジャパン株
 兵庫支店◆
◯新  支　　店　　長　上山　英也 氏
◯旧  支　　店　　長　藤山　　茂 氏
◆日輪機工株◆
◯新  代 表 取 締 役　大野　貴佳 氏
◯旧  代 表 取 締 役　竹島　淳司 氏

理事変更
◆日本製鉄株 瀬戸内製作所◆
◯新  総　務　部　長　近藤　尚紀 氏
◯旧  総　務　部　長　中島　昭裕 氏
◆株ニチリン◆
◯新  　　　 　　　　　　　難波　宏成 氏
◯旧  　　　　　　　　　　 山本　和生 氏

取締役 常務執行役員
 管理本部長
上席執行役員
 人事総務部担当

①代表者名　②所在地
③業種　　　④紹介会社

◆新日本開発株◆
① 吉田　啓二 氏
② 姫路市飾磨区中島３０５９番地２
③ 産業廃棄物の中間処理、収集運搬

◆播州調味料株◆
① 中川　善弘 氏
② 姫路市野里９４８番地
③ 総合アミノ酸メーカー

◆株 JR西日本テクノス
 姫路製作所◆
① 倉本　達夫 氏
② 姫路市御国野町御着１２８番１７号
③ 輸送用機械器具製造業

◆有ゴトウ◆
① 後藤　和昭 氏
② 姫路市北条口１丁目２４番地 金澤ビル３F
③ 不動産賃貸、仲介

◆株オウチ写真場◆
① 藤森　久嘉 氏
② 姫路市福中町１０５
③ 写真撮影、作製

新入会員紹介

◆株播磨ネット◆
① 人見　嘉伸 氏
② 姫路市南駅前町７０番地
③ ホームページ制作、Webサービス、
　 ネットショップ

◆神姫フードサービス株◆
◯新  代表取締役社長　伊藤　克也 氏
◯旧  代表取締役社長　梅谷　榮一 氏

◆株JTB 姫路支店◆
◯新  姫 路 支 店 長　四宮　幹人 氏
◯旧  姫 路 支 店 長　熊谷　泰伸 氏

代表者変更
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　２３年４月に「一番搾り」が史上最大規模のフルリニューアルをしま
した。「麦のうまみ」を高め、「飲みやすい後口」を実現。飲み飽きな
い味わいが進化しました。また、もっとビールの楽しさを実感いただ
くために「ＳＰＲＩＮＧ Ｖ ＡＬＬＥＹ芳醇４９６」「同シルクエール」を発売し好
評をいただいています。今、飲食店様でも「タップマルシェ」の名前
でクラフトビールを販売いただいています。その他チューハイ「氷
結・氷結無糖」ウィスキー「陸」・「ホワイトホース」も人気がござい
ます。まだお飲みでない方は、是非お試しください。
　キリンビールの商品を通じて、姫路のお客様との「絆」を深めたい
と考えています。そして、お客様に寄り添いながら身近な存在として
豊かで幸せな未来を創りたいと考えています。

セールスポイント

よろこびがつなぐ世界へ

キ リ ン ビ ー ル株式会社 姫路支店

会社概要  

●代表者名　岩佐　憲一
●所 在 地　姫路市北条口二丁目７番
　　　　　　カーニープレイス姫路第２ビル６Ｆ
●TEL．０７９‐２４４‐９０００　F AX．０７９‐２８２‐３０５６
●ホームページアドレス　https://www.kirin.co.jp
●設　　立　１９０７年２月２３日

●資 本 金　１，０２０億円
●事業内容 酒類の製造、営業、販売
●取引先・販売先　酒類卸、酒類小売、飲食店
●取扱商品・製品　ビール・発泡酒・新ジャンル：キリン一番搾り生

ビール、Ｓ ＰＲＩＮＧ Ｖ ＡＬＬＥＹ（クラフトビール）、
淡麗、本麒麟、チューハイ：氷結、ウィスキー
「富士」「陸」　

くく、受傷時に骨折の見逃しが多いことや患者さんが捻
挫と判断し医療機関への受診が遅れることが多いので
す。
　舟状骨はほとんど遠位背側からの血行のみしかなく、
骨折が起こると舟状骨近位部は、容易に血行不良となり
偽関節や骨壊死に陥りやすいのです。そのため舟状骨骨
折では遠位部骨折以外はたとえ転位のないものであって
も長期間のギプス固定が必要となるので積極的に手術療
法を行う方が良い結果を得られます。骨硬化、骨壊死、
長期放置例などは遊離腸骨ブロック移植や血管柄付き骨
移植のうえに、強固な内固定が必要となります。
　このように舟状骨骨折が偽関節になった症例の治療は
非常に困難で、骨癒合が得られたとしても続発する滑膜
炎や関節症により関節の可動域制限、握力低下が残存す
ることが多いのです。
　手をついて痛みが生じている場合や腫れがある場合は
そのうち痛みが治まるだろうと放置せず、整形外科を受
診し適切な治療を受けていただくことが重要になりま
す。
　

　手をつく骨折では前腕の橈骨遠位端骨折がよく知られ
ていますが、舟状骨骨折も少なくなく、手根骨骨折の中
では７割を占めます。舟状骨は前腕の遠位にある手根骨
の橈側（母指側）にあります。舟状骨骨折は転倒などで
手関節を背屈した状態で軸圧がかかり骨折することが多
く、若年男性に発生しやすいです。サッカー、ラグビー、
柔道など接触を伴うスポーツで受傷することが知られて
います。また体操、バドミントン、テニスなど手関節を
酷使するスポーツでは疲労骨折を起こすこともありま
す。舟状骨は前腕の遠位に隣接しているので橈骨遠位端
骨折の数パーセントで舟状骨骨折を合併する場合があり
注意が必要です。
　若年成人が転倒後の手関節腫脹と疼痛を訴え、母指近
位にある嗅ぎタバコ窩（母指外転時橈骨末梢にできる陥
凹部）での圧痛を認める症例は舟状骨骨折を疑います。
単純Ｘ線撮影では骨折線を認めないこともよくあります
が、２～３週して骨折線が表れてくることもあるのでま
ず外固定を行う必要があります。ＣＴやＭＲＩ 撮影も効果的
です。
　舟状骨骨折の大きな問題点は単純Ｘ線撮影で把握しに

手関節舟状骨骨折 について

姫路市医師会
スポーツ医学
委員会

髙 祖 清 泰
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防犯のためには、お住まいの地域で発生した事案を把握しておくことも大切です外
ひょうご防犯ネットは、メール・ウェブサイトで安全・安心情報をお届けする兵庫県警察の防犯情報等配信システムです。
ご登録いただいた方に、兵庫県警察から犯罪情報や防犯情報などをメールでお知らせいたします。

資料提供：兵庫県警察本部 生活安全企画課

ひょうご防犯ネット

 登録方法 
 suppor t@police.pref.hyogo.l g.jp
 に空メールを送信

空メール送信後、「ひょうご防犯ネット」からメール送信されます。
受信画面の案内に沿って、登録手続きを行ってください。

犯人はどうやって家の中に入ってくる？

ガラスを破られないためにはどうすればいい？

防犯ガラスやウインドウフィルムが有効です！

 防犯ガラス 
2枚以上のガラスの間に柔軟で強靭な中間膜を挟み、熱と圧力を加えて接着しており、打撃を加
えても破片が飛散しにくく、加撃物が貫通しにくいガラスです。
※網入りガラスは、火災時のガラス割れ防止には有効ですが、防犯性能は期待できません。

 ウインドウフィルム 
その多くが総厚350㎛（0.35m）以上のポリエステル製で、破れにくく剝がれにくいフィルムで
す。
※「ガラス露出部前面に貼付」や「施工時の十分な水抜き」などがなされていないと、本来の防犯性能が発揮され
ません。防犯性能を発揮させるためには専門の施工業者に適切な施工を依頼する必要があります。

※防犯性能の高い建物部品とは、「侵入までに5分以上の時間を要する」など
　一定の防犯性能があると評価された防犯建物部品です。

 窓 
★補助錠を取り付ける
★防犯性能の高い建物部品（防犯ガ
ラスやウインドウフィルムなど）
が有効！

 訪問者への対応 
★インターホン越しに対応！
★チェーン錠などの補助錠を掛けて
玄関越しに対応！

 玄関などの出入口 
★短時間の外出でも確実な戸締りを
忘れずに！

★在宅中も必ず施錠！
★防犯性能の高い建物部品（ドア、
錠など）を取り付ける

★補助錠を取り付ける

犯人は、無施錠の玄関などから侵入したり、窓ガラスを割って侵入したりして
きます。
また、強盗犯人は、訪問者を装って玄関から侵入することもあります。
一戸建て住宅における侵入盗の侵入手段は、「無締り」が約4割、「ガラス破り」
約4割です。
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副業収入の取扱い

（所基通３５‐２）こととされてきました。この考え方に変わりはな
いものの、令和４年１０月に通達改正があり、取引を帳簿書類に
記録し、帳簿書類を保存している場合には、事業所得に区分さ
れることが多い（所基通３５‐２解説４）と示されました。この通
達により、事業所得と雑所得の判断は迷いにくくなったが、た
とえ記帳がされていたとしても例年赤字で、かつ、赤字を解消
するための取組を実施していない場合などは「営利性が認めら
れない場合」に該当し、雑所得に区分されることとなります。

（3）インボイスとの関係
　消費税の仕入税額控除の要件として、税込みの支払額が３万
円未満の場合には、請求書等の保存を要しないとされています。
そのため少額の仕事のみを請け負う副業者が請求書等を発行し
なかったとしても消費税の実務上問題とならなかった。
　しかし、令和５年１０月以降はインボイスの保存が求められる
こととなるため、副業者にもインボイスが請求されるケースが
多くなると予想されます。これに応えるためには副業者が消費
税の課税事業者を選択し、適格請求書発行事業者の登録をする
必要があります。令和５年度税制改正により一定の中小事業者
には１万円未満の課税仕入れについて帳簿のみの保存でよいと
されますが、大企業からの仕事を請け負う副業者がインボイス
を請求されるという点ではこの改正による影響はありません。

（4）住民税との関係
　副業の所得が２０万円以下で確定申告を行わないときも、住民
税の申告は必要となります。

近年、働き方改革の一環で副業を認める企業が増加しつ
つありますが、副業収入の税務上の取扱いについて教え
てください。

給与所得者が本業として勤務する企業からの給与以外の
収入を得た場合の税務上の取扱いは次の通りです。

（1）確定申告が不要となる場合
　給与以外の各種所得の合計額が２０万円以下である場合には確
定申告は不要です。
　この場合における所得の判定は、必要経費などを差し引いた
金額が対象となります。例えば懸賞金など、一時所得に該当す
る収入は、その収入を得るために必要な必要経費及び５０万円の
特別控除を差し引いたところの２分の１で判断します。この制
度はあくまで確定申告を要しないとするものであり、２０万円以
下の所得が計算から除かれるものではありません。よって、医
療費控除や寄附金控除などを受けるために確定申告を行う場合
にはこれらの所得も含めて計算することになります。

（2）事業所得と雑所得の判断
　確定申告を行う場合、副業の所得区分はその内容により判断
されます。株式投資などであれば譲渡所得や配当所得、不動産
投資であれば不動産所得となります。
　実務では、事業所得と雑所得のいずれに該当するかの判断が
迷いやすい。この点については従来より、その活動が社会通念
上事業と称するに至る程度で行っているかどうかで判定する

姫路経営者協会 経理顧問
ハマダ税理士法人
代表社員税理士 公認会計士

濱 田　 聡
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こ ども・子育て支援の拡充と し ての
健康保険法等の改正 について 社会保険労務士解説

我が国の社会保障制度には限界が来ているのではないかと思い
ます。こども・子育て支援の拡充として、男性の育休の促進、
育児休業給付金の増額、児童手当の所得制限撤廃等、さまざま
なメニューが用意されていますが、財源については曖昧なまま
で議論の途中にありますが、国としても少子化対策については
喫緊の課題と位置付けていることは間違いありません。ここで、
大切なことは制度が拡充すれば子供を出産する人が増えるのか
という単純な疑問です。制度としてこども・子育て支援を拡充
し、安心して出産・育児ができる社会とすることは大切です。
一方で出産するかしないかは個人の自由で、結婚するかしない
かと同様に個人の自由意思によるそれぞれの生き方の問題なの
で、制度は制度として、個人の自由意思はあくまで尊重される
よう課題を切り離して考えることが大切です。

こども・子育て支援の拡充としての健康保険法等の改正
概要を教えて下さい。

令和５年度から全世代対応型の持続可能な社会保障制度
を構築するため、出産育児一時金の支給額を引き上げる
とともに、支給費用の一部を現役世代だけでなく後期高

齢者医療制度も支援する仕組みとすることとなりました。具体
的には４２万円の出産育児一時金が令和５年４月から５０万円に引
き上げられ、後期高齢者医療保険の保険料によりその増額の一
部が負担されるということです。我が国の社会保障制度は世代
間で支えあう仕組みですが、少子高齢化が加速し、支える側の
現役世代の負担が増すばかりでしたが、ここへきて高齢者側に
も現役世代を支えてもらう仕組みに変わりました。近年の少子
高齢化の進み具合を考慮しますと、現役世代が高齢者を支える

Ｑ

Ａ
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退職した従業員が社内から営業上重要な秘密情報を持ち
出したことが発覚しました。どのような法的手段が取り
得るでしょうか？

「営業秘密」に対する法的保護としては、①契約及び②不
正競争防止法という特別法に基づく保護が図られていま
す。

１．契約に基づく保護
　まず、契約に基づく保護については、雇用契約や、委任契約
など、企業間、企業と被用者間の合意で取り交わされる各種契
約に、契約上取り扱われる情報についての取り決め（漏洩防止、
契約終了後の返還、破棄、漏洩などが生じた場合のペナルティ
など）を設けることにより、情報の保護を図ることができます。
　ただし、そもそも契約を締結していなかったり、又は契約を
締結していても、その文言が曖昧であったりすると、いざ情報
漏洩等が明らかになった際に、契約違反を問いにくくなってし
まいます。

２．不正競争防止法による保護
　契約に基づく法的手段が取れない場合は、不正競争防止法に
よる法的手段を検討することになります。もっとも、不正競争
防止法においては、情報漏洩等について、何でも保護されると
いうものではなく、保護の前提として、対象情報が「営業秘密」
に該当する必要があります。
　そして、この「営業秘密」に該当するためには、①秘密管理
性、②有用性、③非公知性の３つの要件を充足する必要があり
ます。
（１）まず、①秘密管理性とは、情報が秘密として管理されてい
ることをいい、情報に対してアクセスを制限していることや、
アクセスした者に、その情報が秘密であることが認識できる

ような手段を講じられていることが必要であり、アクセス制
限の程度について、対象情報の性質や、情報の保有形態、企
業規模などを踏まえ、総合判断されることになります。

　　特に、中小企業においては、従業員全員が情報に分け隔て
なく接することができる場合が多いですので、会社として、
保護すべきと思われる情報について、保管場所やアクセス権
利者の限定などを考えて頂く必要があります。

（２）次に、②有用性とは、生産方法、販売方法、その他事業活
動に有用な技術上又は、営業上の情報のことを言います。

（３）最後に、③非公知性とは、公然と知られていないことをい
います。一般的に知られているような情報については、保護
の対象となりません。営業秘密の保護を主張する側が、対象
情報が、一般的に知られているような情報で無いことを厳密
に立証することは難しいので、対象情報が一般的に入手でき
ないことを合理的な範囲で立証すれば、非公知性が推定され
るとされています。

（４）不正競争防止法の「営業秘密」に該当する場合の効果につ
いて

　営業秘密に関する不正行為（不正取得行為、不正取得された
営業秘密の転得等）があった場合には、侵害行為の被害に遭っ
た側は、民事上の手段として、侵害行為の差止請求、謝罪広告
を求めるなどの信用回復措置請求、損害賠償請求を行うことが
できます。　
　また、刑事上の制裁としては、不正な手段による取得、正当
に営業秘密が開示されたものによる背信行為、転得者による使
用などの延べ９類型からなる営業秘密侵害罪が設けられてお
り、 侵害行為をした者については、 １０年以下の懲役又は２，０００万
円 （一部の類型については、 ３，０００万円） 以下の罰金、 法人につ
いては５億円（一部の類型については、１０億円）以下の罰金が
科せられるおそれがあります。
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「営業秘密」に対す る保護 はりま法律事務所
弁護士　加 藤 恵 一

　なお、事務局では労務相談以外にも賃金等に関する調査結果や労務専門機関の書籍等の情報もございます。
労務・人事に関するお悩みがある場合は、労務相談員とあわせて事務局もご活用ください。

4月からの労務相談は下記の通りです。
相 談 日　毎週1回（日程はホームページよりご確認ください。）
 5月9日（火）、16日（火）、22日（月）、30日（火）
 10～16時（昼休憩除く）【1社1時間程度】
場　　所　姫路経営者協会内 相談室（姫路商工会議所 新館2階）
受付方法　電話・メールにて事前に相談日を予約ください。
　　　　　なお、予約の際に、簡単に相談内容をお教えください。
　　　　　 TEL：079‐288‐ 1011　Mail：k eikyo＠h- k eikyo. gr .jp

ホームページは
こちら

お知らせ

　2020年よりコロナ対応として、ZOOMを活用して、労務相談の受付を行っておりましたが、労務相談員の
交代に伴い、対面で労務相談に対応いたします。

2023年 4月～ 労務相談の受付方法等が変更となり ま し た！
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退任のご挨拶
 労務相談員　瓜生 裕一

　コロナ禍が始まった２０２０年４月から３年間労務相談員を務めさせていた
だきました。家族に医療従事者がいるため在宅での勤務をお願いし、メー
ル、zoom、電話等での対応とさせていただきました。メール、zoom、電
話等での対応は、事業場の皆様方も私も事務局に赴くことなく、随時対応
ができ効率的でした。一方で、対面形式のようにご相談の本題に関連した雑談を交えながら
のお話ができませんでした。たかが「雑談」されど「雑談」、雑談の中からご相談の解決策が
みつかることもあります。かつては対面で行われていたこともネットの活用は必須ですが、
対面との組み合わせが大事なのだと思います。
　３年間、皆様方には労務相談をご活用いただき、また事務局の皆様方には労務相談業務を
支えていただき誠にありがとうございました。

　４月になり、新入社員の方が迎え入れられた職場もあるか
と思います。当協会では、P８～１１の経協レポートにも掲載

していますが、新入社員研修を姫路商工会議所と共催で実施し、今年度も多くの方々
にご参加いただき、無事に終了することができました。
　過去２年は感染対策を講じながらの実施となりましたが、今年度より研修も少しず
つですが、本来の形に戻しての開催になりつつあります。今後もグループ討議や懇親
などを盛り込み、充実した研修・事業を企画してまいりたいと思いますので、是非、
ご参加ください。今年度もよろしくお願いいたします。

編 集 後 記

事務局
道 元 有 希

就任のご挨拶
 労務相談員　 倉  本 

くら もと

  幸  一  郎 
こう いち ろう

　姫路労働基準協会の倉本でございます。４月１日より労務相談を担当す
ることとなりましたので、よろしくお願いいたします。
　近年、インターネット技術やテクノロジーの発展、働く方々のニーズの
変化、雇用の流動化など、企業を取り巻く環境は激変していますが、成長
と分配の好循環を構築し、働く方々がより良い将来の展望を持てるようにするためには、魅
力ある職場づくり、人材の確保、業績の向上、利益増の好循環をつくる必要がございます。
労働条件の履行確保、職場環境の整備など、限られた分野でございますが、労働相談を通し
て、皆様のお手伝いができれば、と考えています。

経歴／姫路労働基準協会　専務理事・事務局長
　　　１９８０年、厚生労働省（旧労働省）入省。神奈川、山形、兵庫労働局で一般労働条件の履行確保、個別労働紛争

の助言・指導、あっせん、労働災害の防止、職場における健康確保の業務に従事。兵庫労働局監督課長、神戸
東・加古川・伊丹・西脇労働基準監督署の署長を歴任。２０１８年に退官し、現在に至る。
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