
[image: ]新入社員研修【社会人基礎研修・ビジネスマナー研修】に参加された新入社員の方、参加必須！！［日　時］ ➀202６年10月  7日（水）　
②202６年10月21日（水）
９：００～１７:００

［会　場］ 姫路商工会議所　新館201　研修室

［対　象］　入社半年から1年以内の方

［定　員］ 各回　４０名（定員になり次第締切）
　　　　　　※最小開講人数6名

［参加費］ 会員　　15,400円（税込）／名
　　　　　　　 非会員18,000円（税込）／名

［申込期限］ ①9月7日（月）
②９月19日(金)

［申込・問合せ先］
播磨経営者協会　担当：平井
TEL：079-288-1011　FAX:079-289-1415
E-mail：jigyo@h-keikyo.gr.jp

［目　的］
　 ①入社してからの半年間を振り返る
　　②仕事の進め方やビジネスマナーの振り返りを行う
　　③今後の自己啓発課題に気付く
　　④同じ立場の者と悩みを共有し、不安を軽減する
　　⑤異業種交流により、視野を広げる機会とする

［カリキュラム］
Ⅰ.オリエンテーション
①なぜこの研修があるのか
②自分の立場と役割とは？
③職場からの期待度は？
④現状の悩みを解決する
Ⅱ.自己紹介
Ⅲ.グループ討議　「新入社員の立場と役割」　
Ⅳ.グループ発表　「半年間の振返り」　
Ⅴ.自分と周囲とのギャップを見つける
①自分の職場で「この人凄い、さすが」と感じる人はどんな人？」
②どんな先輩社員になりたいか？
③周囲からの要望を知る
④目標設定
Ⅵ.まとめ


［講師］　堀 厚徳 
（企業の現場業務から総務・安全・渉外を経験）
大和 由美 
（ビジネスマナー研修講師・キャリアコンサルタント）

～入社半年を振返り、求められる役割を確認する～
新入社員フォローアップ研修 開催のご案内
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　主催　播磨経営者協会 教育委員会

　
　◇新入社員フォローアップ研修　参加申込書◇
会社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　連絡者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
所在地　〒　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
E-mail　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ＴＥＬ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　FAX　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　

	参加者氏名
	ふりがな
	年齢
	性別
	参加希望日程

	
	
	
	
	➀７日　・　②２１日

	
	
	
	
	➀７日　・　②２１日

	
	
	
	
	➀７日　・　②２１日

	
	
	
	
	➀７日　・　②２１日


[image: ]＊お申込みが4名を超える場合は事前に事務局へご連絡ください。
＊ご記入頂いた個人情報は、研修に関する連絡のために利用させていただきます。ＷＥＢからの　　→
お申し込みはこちら

＊請求書・参加証は最小開講人数に達した日程から順次郵送いたします。
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