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11 月
4日 火 会報誌 発行日
6日 木 労務管理基礎講座（第5回） 姫路経営者協会 研修室
10～11日 中堅社員研修 姫路経営者協会 研修室 他
11日 火 総務委員会 姫路経営者協会 研修室
12～13日 産業ツーリズム 高知県（四国ガス・技研）
14日 金 管理職研修 姫路経営者協会 研修室 他
19日 水 小集団活動事例研究セミナー 姫路商工会議所 新館201研修室
20日 木 労務管理基礎講座（第6回） 姫路経営者協会 研修室
21日 金 採用ブランディング力向上セミナー（第5回） 姫路商工会議所 新館201研修室
25日 火 人事・労務・教育管理監督者研究会（JRK研究会） 姫路経営者協会 研修室

26日 水
姫路市政への要望書 提出
監督者研修 姫路経営者協会 研修室 他

28日 金 福井大学企業紹介出前セミナー 福井大学
29日 土 第一部会委員会主催 会員懇親ゴルフコンペ 粟賀ゴルフ倶楽部

12 月
2日 火 第三部会 幹部懇話会 姫路商工会議所 本館702ホール

3日 水 インターンシップ事後研修会
大学等の就職担当者と企業採用担当者の懇談会 姫路商工会議所 501ホール・展示場

4～ 5日 管理職研修 姫路経営者協会 研修室 他
9日 火 採用ブランディング力向上セミナー（第6回） 姫路商工会議所 新館201研修室
10日 水 ビジネスマナー研修 姫路経営者協会 研修室

11日 木
兵庫県中播磨県民センターへの要望書提出
三役会議・総合企画委員会 ホテル日航姫路

15～16日 監督者研修 姫路経営者協会 研修室 他

16日 火 兵庫県立姫路工業高等学校（1年生）
企業紹介セミナー 兵庫県立姫路工業高等学校

17日 水 人事スタッフ研究会（PSC研究会） 虹技株式会社
18日 木 兵庫県立飾磨工業高等学校企業紹介セミナー 兵庫県立飾磨工業高等学校
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9 月
2～ 4日 ISO9001内部監査員研修 姫路経営者協会 研修室
6日 土 親子ふれあいイベント 書写山圓教寺
8日 月 会報誌9・10月号 発行

9日 火
中堅社員研修 姫路経営者協会 研修室
トゥイロイ大学との就職連携覚書 締結 ベトナム ハノイ

11日 木
労務管理基礎講座（第1回） 姫路経営者協会 研修室

若手経営塾 人と未来防災センター
神戸地方裁判所

16日 火 管理職研修 姫路経営者協会 研修室 他
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トゥイロイ大学との就職連携覚書 締結（ものづくり人材確保支援事業）

　9月9日（火）、「高度外国人材※と企業のマッチング事業」の一環として、ベトナム ハノイにある国内有数の国立総合大
学であるトゥイロイ大学と「就職連携」に関する覚書を締結しました。
　締結式には、当協会より岡田会長、伊藤専務理事が出席し、大学側の代表であるトゥイロイ大学 応用技術・産学連携
研究所 ドアン・イエン・テー所長と締結を交わしました。

〈経協活動報告（9月）〉

9 月
17～18日 監督者研修 姫路経営者協会 研修室 他
19日 金 採用ブランディング力向上セミナー（第3回） 姫路商工会議所 新館201研修室
22日 月 労務管理基礎講座（第2回） 姫路経営者協会 研修室
24～26日 ISO14001内部監査員研修 姫路経営者協会 研修室
29日 月 人事スタッフ研究会（PSC研究会） 姫路経営者協会 研修室

10 月
1日 水 新入社員フォローアップ研修① 姫路商工会議所 新館201研修室
3日 金 産学連携連絡会 姫路経営者協会 研修室
7日 火 中堅社員研修 姫路経営者協会 研修室
8日 水 人事制度・労務懇談サロン 姫路経営者協会 研修室
9日 木 労務管理基礎講座（第3回） 姫路経営者協会 研修室
15日 水 新入社員フォローアップ研修② 姫路商工会議所 本館602会議室
16日 木 人材確保を促進する企業セミナー 姫路商工会議所 新館201研修室
17日 金 採用ブランディング力向上セミナー（第4回） 姫路商工会議所 本館501ホール
20日 月 管理職研修 姫路経営者協会 研修室
22日 水 監督者研修 姫路経営者協会 研修室
23日 木 三役会議・理事会 姫路商工会議所 新館201研修室
24日 金 労務管理基礎講座（第4回） 姫路経営者協会 研修室

※高度外国人材とは、当協会では“高度な専門知識や技能（とりわけ理系分野）を有し、
N3相当以上（日本語能力試験において、5段階レベルの内中級レベルで日常生活であ
る程度日本語を理解できる）の語学力がある外国人材”とする。

締結式 次第
・トゥイロイ大学　挨拶　ドアン・イエン・テー所長
・トゥイロイ大学　紹介　（ビデオ）
・姫路経営者協会　挨拶　岡田会長
・姫路経営者協会　紹介　伊藤専務理事
・覚書調印
・記念品交換
・学生との交流
・記念写真撮影
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会 員 情 報

<順不同・敬称略>

会員数推移データ (R7.10.31時点）

全　　体 660
第一部会（従業員数100人未満） 428
第二部会（従業員数100人以上500人未満） 135
第三部会（従業員数500人以上） 90
団　　体 7

会社名変更
◆富士コンピュータ株式会社
　姫路支社◆
چ̋ ෋࢜コンϐューλࣜג会社

◆お願い◆
会員情報に変更がございましたら
事務局までお知らせください。

◆株式会社ノバック◆
◯新代表取締役社長　大谷　敏博氏
چ̋ ୅表औక໾社௕　ཱՖ　ॆࢯ

代表者変更
◆阿部工業株式会社◆
①阿部　雅夫氏
②姫路市飯田3-99-3
③管工事
④但馬信用金庫

◆特別養護老人ホーム
　サンライフ御立◆
①笹山　博司氏
②姫路市御立東5丁目1番1号
③高齢者介護

新入会員紹介
◆産業振興株式会社 広畑事業所◆
◯新執行役員所長　米田　信幸氏
چ̋ औ క ໾ ॴ ௕　ԣࢁ　Յଇࢯ

理事・代表者変更

①代表者名　②所在地
③業種　　　④紹介会社

◆コンセロ株式会社◆
①福田　基浩氏
②たつの市揖保川町馬場703番地1
③職業紹介・登録支援機関
④株式会社扇屋

◆姫路港運株式会社◆
◯新代表取締役社長　中村　太郎氏
چ̋ ୅表औక໾社௕　தଜ　࣎඙ࢯ

①会社名（団体名）　②代表者役職名　
③代表者氏名　　　④メッセージ（任意）をお送りください。

掲　載　料 1枠 8,800円　※掲載後にご請求させていただきます。
募 集 締 切 11月19日（水）
申　込　先 FAX 079-289-1415

����೥৽೥໊׵ަࢗ
をืूして͍ますʂۀاࡌܝ

申込書はホームページよりダウンロードいただけます。
※ご記入いただいた情報（氏名、役職、連絡先等）は、名簿作成のほか、
　本名刺交換会に関する連絡のために利用させていただきます。

メ
ッ
セ
ー
ジ

氏

名

役

職
会
社
名

※文字は統一活字

掲載例

会ใࢽ
�ɾ�݄߸

令和7年度 兵庫地方最低賃金が決定しました

　中央最低賃金審議会（目安審議会）は、政府目標に対応する形で、7％台の引き上げを示
すことが予想されていました。しかし、実際には6％増（63円）の目安額が提示され、審議
会の独立性が改めて示される結果となりました。
　兵庫県の最低賃金審議会専門部門では、5回にわたる審議が行われましたが、労使間では
合意に至らず、昨年同様に公益委員の見解に基づいて採決が行われました。
　公益委員は以下の点を踏まえ、目安額に1円を上乗せする案を提示しました。
　　・賃金上昇を上回る物価上昇が続いていること
　　・全国加重平均に近づける必要性
　　・県内の中小零細事業者の厳しい経営状況への配慮
　　・目安額を上回る改正をした県に対する政府・関係省庁による支援への期待
採決の結果、使用者側は、反対、公益・労働側は賛成し、目安額プラス1円での引き上げ

が決定しました。
　審議会の議事録・資料等は、右記二次元コードリンク先 兵庫県労働局HP「兵庫地方最低
賃金審議会情報」でご確認いただけます。

兵庫県最低賃金は、10月4日より64円増額の1,116円になります。
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ɹ౰ڠձͰ͸ɺฏ੒��ʢ����ʣ೥͔Βࣾձ׆ݙߩಈҕһձओ࠵ͷ΋ͱʮ਌ࢠ;Ε͍͋ΠϕϯトʯΛ

։͓ͯ͠࠵Γ·͢ɻࠓճ͸ɺίϩφՒʹͯ։࠵Λஅ೦ͨ͠ྩ࿨�ʢ����ʣ೥Ҏདྷɺ�೥ͿΓʹॻࣸࢁ

ʹͯ։͠࠵ɺ౰೔͸ɺ��૊��໊ͷ਌ࢀ͝ʹࢠՃ͍͖ͨͩ·ͨ͠ɻ

ɹձһۀاͷօ༷ͷ͝ྗڠͷ΋ͱɺΠϕϯトΛ଺Γͳ͘ऴ͑Δ͜ͱ͕Ͱ͖·ͨ͠ͷͰɺ౰೔ͷ༷ࢠΛ

͝঺հ͍ͨ͠·͢ɻ

8：00　ボランティア集合

৆඼ۀاࢍڠ ϘϥϯςΟΞ೿ۀاݣ

⿟ג式会社αχーςοク
⿟πϘαΧג߯ػ式会社
⿟ඣ࿏ύϫー社労࢜事務ॴ
⿟ג式会社ฌݿ分ੳηϯλー
⿟ϗςルクϨール日ּ
⿟ג式会社ࡾ໦૊

⿟ג式会社Ѩೋ঎ళ
⿟΢γΦϥイςΟϯάג式会社
⿟ג式会社αχーςοク
⿟社会ҩྍ法人ஂࡒç੟ϑϥϯγスコ会�
ඣ࿏੟ϚリアපӃ
⿟ࢁཅ৭ૉג式会社
⿟πϘαΧג߯ػ式会社
⿟ඣ࿏Ψスג式会社
⿟ඣ࿏৴用金ݿ
⿟ඣ࿏ύϫー社労࢜事務ॴ
⿟ג式会社ฌྟݝݿচڀݚࠪݕॴ
⿟ג式会社ฌݿ分ੳηϯλー
⿟平Ґڵ業ג式会社
⿟ϗςルクϨール日ּ
⿟ג式会社ࡾ໦૊

��ܭ ɾࣾஂ ମΑΓ�� （໊��Իॱ）

�ܭ （ࣾ��Իॱ）

�ɿ��çϘϥϯςΟアू合 ‎ 出発ࢁొ・合ूࢠՃ親ࢀ
‎ 常行ಊ・৯ಊにて࠲ષ・ࣸܦ
‎ ԁ教ࣉ会ؗにてன৯ ‎ クイζ・ήーϜ大会
‎ 成੷発ද ‎ ��ɿ��ç解ࢄ

1日のスケジュール

Ճ者の方より一足ૣく、Ϙࢀ　
ϥϯςΟアの方はू合。当日の
事前ଧ合せをີに行い、ࢀՃ者
の方をܴえる४備をします。
　ϘϥϯςΟアの方には当日以
֎にも事前会ٞ・໾ׂ͝とにإ
合わせ、注意఺の確認などにࢀ
Ճいただき४備をしていただき
ました。
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14：20　クイズ・ゲーム大会

15：00　解 散

9：00　参加親子集合・登山出発

10：00　座禅・写経体験

　άルーϓ対߅でクイζ・ήーϜ大
会を行いました。
　成੷をもとに、ҕ員ا業からいた
だいた協ࢍ৆඼をࢠども達に౉しま
した。当日のϘϥϯςΟアの方ʑも
஍اݩ業からおӽしいただいている
ことをお఻えして、h親ࢠ;れあいイ
ϕϯトʱが஍اݩ業༷に支えられて
いることをお఻えしました。

。Ճ者がू合ࢀ　
　�άルーϓ�親ࢠ�૊	�໊
もし
くは�૊（��໊）に分かれ、ά
ルーϓリーμー໊̍のάルーϓ
成で行ಈしましたʂߏ
　リーμーをத৺にॳ対໘の
方ʑばかりですが、和ؾ᥄ʑと
いに੠をֻけ合いながらॻࣸޓ
�します。(0ࢦ௖を໨ࢁࢁ

ݧ体ܦࣸ・ષ࠲をすることのないݧܦ後、日常ࢁొ　
をしました。
　自વにғまれたۭؒで、ଋのؒ「৺をແ」にしてʜ
　親ࢠにとってとてもوॏな時ؒをա͝していただき
ました。

ご協力いただきました皆様へ
ϘϥϯςΟアおよび協ࢍに͝協ྗいただきました会員ا業のօ༷に৺よりँײਃし上͛ます。今後も஍Ҭの発లに

。いいたしますئಈを行ってまいりますので、Ҿきଓき͝支援͝協ྗの΄どよろしくお׆ݙߩがる社会ܨ
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20：30　大阪・関西万博 西ゲートバス出発
22：00　JR姫路駅南ロータリー バス到着・解散

ご協力いただきました皆様へ
ँײ業のօ༷および後援͝協ྗいただきました関੢ిྗ༷に৺よりاՃืूにあたり͝協ྗいただきました会員ࢀ
ਃし上͛ます。今後も஍Ҭの発లにܨがる社会׆ݙߩಈを行ってまいりますので、Ҿきଓき͝支援͝協ྗの΄どよろ
しくおئいいたします。

15：40～　自由行動

13：00　大阪のれんめぐり
13：00　フードコートにて昼食
14：00～15：40　電力館見学

10：30　JR姫路駅南ロータリー バス出発
12：30　大阪・関西万博会場 西ゲート到着

ɹ��೥ͿΓʹେࡕͰ։͞࠵Εͨେࡕɾؔ੢ສതʹɺձһ͞ࣄैʹۀاΕ͍ͯΔैۀһͷํͷ͓༷ࢠΛର
৅ʹࢀՃऀΛืू͠ɺ౰೔͸ߍߴੜ�໊ɺେֶੜ�໊ͷ໊��ܭͷํʹ͝ࢀՃ͍͖ͨͩ·ͨ͠ɻ
ɹؔ੢ిྗࣜגձࣾ͝ྗڠͷ΋ͱిྗؗͷֶݟ΍࠷৽ٕज़ɺੈք֤ࠃͷจԽʹ৮Ε͍͖ͯͨͩ·ͨ͠ɻ
ɹ౰೔ͷ༷ࢠΛ͝঺հ͠·͢ɻ

　それͧれύϏリΦϯ८りや
お౔産෺ߪ入など会場内でଘ
分にָしみました。

　バスं内では、ฌݝݿが
発行している「ฌݿのا業」
冊ࢠよりൈਮし、学生に就
৬׆ಈの際、ࢀ考にしてい
ただけるよう会員ا業の঺
介を行いました。

りのバスं内では、ॳ対໘にもかかわらず和ؼ　
で大੝り上がり。୯なる見学ؾʑとしたงғ᥄ؾ
のみならず、学生ಉ࢜のަྲྀもਂまりました。

　関੢ిྗ༷͝協ྗのもと�൝に分かれてిྗؗ
を見学しました。
　事前༧໿がࠔ೉で見学できるύϏリΦϯがない
த、学生からは非常に޷ධでした。
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腸内細菌が健康の鍵

　私たちの腸の中には多くの細菌が生息しており、その種
類も総数も天文学的な数字で、総重量は1．5～2㎏もある
そうです。細菌同士、及び宿主である我々人との間で代謝
物のやり取りなどを通じて複雑な生態系をなし、人の健康
や病気に深く関わっています。そして人の健康に有益かど
うかによって「善玉菌」、「悪玉菌」と呼び分けられます。
　食事をすると、食べ物と一緒に様々な病原菌やウィルス
も一緒に腸の中に入って来るので、それらと戦うため、腸
管粘膜には体の60％以上のリンパ球が集中しています。ま
た大腸内に生息している腸内細菌は、人が食べた食事の栄
養分を利用し、発酵増殖します。その過程で様々の代謝物
を生み、それが我々の健康に大きく関与しているのです。
ここで善玉菌、悪玉菌と呼び分けられるようですが、便秘
や下痢だけでなく、アレルギーや糖尿病、大腸がんとの関
連も指摘されています。
　また腸には多くの神経細胞が存在し、「第2の脳」と呼ば
れることがあります。すなわち独自で蠕動を起したり、必
要な酵素やホルモンの分泌を促したりできるのです。もち
ろん脳とは自律神経によって連携しており、ストレスに

よって下痢や便秘になることは多くの人が経験していると
思います。
　このように、食事、腸内細菌、腸管機能によって腸内環
境は決まるのですが、善玉菌を増やし、健康を手に入れる
ためには腸内細菌のエサになる食物繊維を多くとることが
大切です。すなわち全粒穀物、果物、野菜、キノコ、大豆
などが勧められています。
　近年日本では大腸がんが急増しているそうで、その原因
は特定されていませんが、赤身肉、加工肉の過剰摂取、運
動不足などが原因のひとつとして考えられています。健康
的な食事と言えば、地中海型食生活がよく知られています
が、その特徴はオリーブオイルがふんだんに使われること
です。そして肉よりも魚介類が中心で、トマトをはじめと
して野菜も豊富です。
　健康に生きるためには、まだまだ分からないことがあり
ますが、食事と運動が大きな要素であることは間違いあり
ません。健康で有意義な人生を送りたいものです。

「東京電機工業に任せといたら安心や！」という声と笑顔のために

東京電機工業株式会社

姫路市医師会
スポーツ医学
委員会

和 田 光 知
和田整形外科クリニック

会社概要
●代表者名　ਡ๚　ྑհ
●所 在 地　ඣ࿏ࢢ໢۠ׯ৽在家úüüȂ２
●5&-ɽ0��ô���ô0���　'"9ɽ0��ô���ô0���
●ホームページアドレス　IttQT���toLZo�EFOLJ�KQ�

●設　　立　ত࿨��年⚘月1�日
●資 本 金　�ɼ000ສԁ
●事業内容　ిؾ・計૷工事、ిؾ機器मસ、プラント工事
●取扱先・販売先　ฌݝݿ、ඣ࿏ࣜג、ࢢ会社μイηル、೒ٕࣜג会社、

ᖛத製࠯工業ࣜג会社çଞ

　技術力の向上と人材育成を両立し、地域から信頼される100年企業を目指します。社員が誇りを持って働き、お客様や
社会に安心を届けられる会社であり続けたいと考えています。

セールスポイント

今後の展望・目標

　東京電機工業株式会社は、電気・計装工事を中心に、安全・品
質を重視した確かな施工で地域社会に貢献してまいりました。経
験豊富な技術者による的確な現場管理に加え、若手社員の育成に
も力を入れ、技術と人材の両輪で成長を続けています。私たちの
理念は「自分らしくイキイキと！」。社員一人ひとりが持ち味を活
かしながら働ける環境を整えることで、チームの力を最大限に発
揮し、小規模から大規模案件まで柔軟に対応。安心と信頼をお届
けできる企業として、これからも地域とともに歩んでまいります。 社屋外観
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　当社はඣ࿏ࢢീ୅にて1��0年に૑業し、1���年に設
ཱしました。今年で5�期໨をܴえます。૑業当時、ク
リーニングはϝジャーな業界ではなかったですが、「ඣ
࿏で一൪のクリーニング業者に」をϞットーに、一般
消費者のお客様に޲けて事業を続けてまいりました。
1���年ࠒにຊ社を੢ເ前୆にҠ転し、現在にࢸりま
す。ࢲは⚗年前、૑業者の一人である෕の੻をܗ͙ܧ
で୅表औక໾にब೚しました。現在はݝ಺に工場を⚕
఺、クリーニング店を6�店舗、コインランドリーをڌ
6�店舗展開しています。店舗の⚘ׂఔ度はクリーニン
グとコインランドリーをซ設しており、࠷近ではお客
様の݈߁にも໨を޲けてϑΟットネスジϜもซ設して
います。コインランドリーはお客様を�0෼ʙ⚑時間΄
どお଴たせすることになりますので、ͥͻ଴ち時間を
有ޮ活用していただきたいと考えています。

　当社のミッシϣンは「お洗濯において、お客様のお
け、地域のお໾にཱつことをୈ一に܏りごとにࣖをࠔ
考え、お客様にຬ଍していただけるサービスを提供す

ること」です。クリーニング業界にとって家庭洗濯は
一൪のライόル関係ですが、ಉじ洗濯であることには
มわりないので、当社では家庭洗濯・コインランド
リー・クリーニングが持つそれͧれの価値をお客様に
伝えていくことを大切にしています。特にコインラン
ドリー事業は家庭洗濯と近い関係性にありますので、
お客様が持つ家庭洗濯のお೰みやおࠔりごとに対し
て、どういったサービスが提供できるか常に考えてい
ます。

　ै業員਺は店舗のパートをؚめ໿��0名です。社員ಉ
࢜が個人の特性や考え方を理ղするために、「ストレ
ングスϑΝインμー（注⚑）」というアηスϝントツー
ルを用いてݚमを実ࢪしています。෩通しがྑく、人
がࣙめない૊৫を໨ࢦしていますので、ऑみをվળす
るというよりも、強み・ऑみを活かせる職場ͮくりに
注力しています。ଞにも、ܦ営者のཱ場となってϚネー
ジϝントઓུήーϜをする.(ݚम等も行っています。

　少子高ྸ化によるクリーニング需要の௿Լ、家庭用
洗剤や洗濯機の進化、ϑΝストϑΝッシϣンの୆಄に

Πϯλビϡーۀا

ձࣾ֓ཁɾԊֵ

経歴
大学卒業後、メーカーで3年勤務。
その後英国屋株式会社へ入社。現場を13年経験。
役員を経て、7年前に代表取締役に就任。

代表取締役　田 中 慎太郎 氏

「海をまもる洗剤」や子ども向け「洗濯教室」の
実施をはじめ、クリーニングの価値を発信するために、
環境と健康に配慮した事業展開を進めている

英国屋株式会社　代表取締役　田中　慎太郎　氏に
お話を伺いました。

޲ಈؾܠ

店舗外観

Ӧཧ೦ܦ

ҭڭһۀै

コインランドリー店舗クリーニング店舗
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　家庭洗濯の進化は凄まじいですが、知らないうちに
誤った洗濯方法を行っている人は非常に多いです。特
に近年、洗濯表示が世界で統一されたことで混乱され
る方が増加しているようです。意外と洗濯の知識は誰
も教えてくれないので、誤った洗濯方法で余計に汚れ
落ちが悪くなったり、肌トラブルに繋がったりします。
そこで、正しい洗濯方法を学び、クリーニング業界を
知ってもらうため、親子イベント「洗濯教室」を定期
的に開催しています。小学生を対象に、当社工場での
クリーニング体験から店舗体験、講座と実験を通して
学びを得てもらい、クリーニング業界を身近に感じて
もらうきっかけとしています。このイベントが非常に
好評で、10月に開催した際には定員50名に対して60名
の方が参加してくださいました。子どもだけではなく、
ご家族の方も興味を持たれ、洗濯を通じて未来の子ど
もたちの環境をまもる一助となれることを共有できた
のではないかと感じています。

　店舗を増やして広く事業展開するよりも、地域で愛
される会社であり続けたいという想いが強いです。
　現在、アパレル製品の大量生産・大量廃棄がとても
問題になっています。生産するにも廃棄するにも多く
のCO２が発生し、環境破壊の要因となっている現状は
重く受け止めるべきだと考えています。シミや黄ばみ、
穴あきや破れなど、服を廃棄する理由をクリーニング
で減らせるなら、環境への負担を減らすことにも繋げ
ていけると捉えています。
　当社では今後も、クリーニングの持つ価値を社会に
発信し、地域とともに歩む企業であり続けたいと考え
ています。

より、クリーニング業界は非常に厳しい局面にあると
言えます。クリーニングで使用する洗剤やハンガー、
そしてボイラーに使用する燃料等は石油製品ですの
で、原材料の高騰も問題視されています。ですが、一
般消費者のお客様を対象としているので価格転嫁が難
しく、お客様を選ぶような値上げに踏み切ることにも
抵抗感があります。
　また、以前はスーツやワイシャツ等の着用頻度が高
く、日々のお手入れが必要な衣服が多かったため季節
に関係なくクリーニングの需要がありました。しかし
近年、職場ではカジュアル化が進み、たいていの衣服
はご家庭できれいに洗えるようになったため、クリー
ニングを衣替えシーズンのみ利用される方が増えてき
ました。加えて衣替えの時期を逃すとクリーニングに
出すことを諦めてしまう人や共働きで衣替えをする時
間がない方もいらっしゃるので、衣替えが楽になるよ
うなサービスを提供できないか現在模索しています。
　そして、これまで個人のお客様を対象としたBtoC
の事業展開をしていましたが、BtoBにも着手し始め
ました。ただ、大規模なリネンサプライ（注₂）は大が
かりな設備が必要になってくるので、少しずつですが
営業に回り、小規模ながらも可能性の種を撒くように
しています。
　先行きが不透明ではあるものの、クリーニングは生
活必需サービスですので、この先無くなるわけではあ
りません。結局のところ、業界全体がクリーニングの
魅力をお客様に伝えきれていないので、価値を伝えて
いくことで明るい未来があると考えています。

　₃、₄年前から当社のコインランドリー全店舗で
「海をまもる洗剤」という製品を使用しています。普通
の洗剤は汚れを落とすために界面活性剤を使用してい
ますが、原材料は油です。家庭用洗濯機も洗濯槽が黒
く汚れますが、あれは界面活性剤によって発生してい
ます。「海を守る洗剤」は家庭排水による水の汚染を減
らす製品ですので、この洗剤を一人でも多くのお客様
に知っていただきたいです。当社全店舗でも販売して
おり、不要なプラスチック容器を無くすために量り売
りをしています。

今後の展望

所在地：〒671-2214 姫路市西夢前台2-57-1
ＴＥＬ：079-266-5590　ＦＡＸ：079-267-2032
ＨＰ：https://eikokuya-cl.com/

海をまもる活動の様子

環境への配慮

クリーニングが持つ価値

（注1）ギャラップ社が開発した個人の強みや才能を特定するための
　　　自己分析ツール。
（注2）リネン類（タオルやシーツなど）を契約者に貸し出すサービス。
　　　使用済みのリネン類は定期的に回収・洗濯し、再納品を行う。

企業インタビュー登場企業様を募集しています！
詳しくは姫路経営者協会事務局までお問い合わせください。

会
社
概
要



　なお、事務局では労務相談以外にも賃金等に関する調査結果や労務専門機関の書籍等の情報もござい
ます。労務・人事に関するお悩みがある場合は、労務相談員とあわせて事務局もご活用ください。

労務相談は下記の通りです。
相 談 日　原則毎週火曜日（日程はホームページよりご確認ください。）
　　　　　10～16時（昼休憩除く）【1社1時間程度】
場　　所　姫路経営者協会内 相談室（姫路商工会議所 新館2階）
受付方法　電話・メールにて事前に相談日を予約ください。
　　　　　なお、予約の際に、簡単に相談内容をお教えください。
　　　　　TEL：079‐288‐1011　Mail：keikyo＠h-keikyo.gr.jp

ホームページは
こちら

当協会では会員限定のサービスとして、�労務関連のご相談を受け付けております。
労務相談のご案内
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民法上の相続放棄と
事実上の相続放棄

姫路経営者協会 財務相談役
ハマダ税理士法人
代表社員税理士 公認会計士

濱 田 　聡

事業ܦӦを行っていた夫が๢くなりました。૬ଓ人
は配偶者であるࢲと௕உの⚒人です。௕உに事業を
๢保険金3ó000万ԁを受けऔࢮはࢲ、がせるためܧ

り、૬ଓ์غをしようとࢥいます。૬ଓࡒ産は夫໊義のډ
୐、事業用ࢿ産、金༥ࢿ産の΄かۜ行आ入があります。税
務上の問題はないでしょうか。

૬ଓの์غには、Ոఉࡋ൑ॴにਃ立てをする૬ଓ์
ずに実際にはҨ産を૬ଓしないܦと、法的खଓをغ
事実上の૬ଓ์غがあります。ۜ行आ入を一切Ҿき

をغ൑ॴにਃ立てをする૬ଓ์ࡋたくない場合はՈఉ͗ܧ
する必要があります。૬ଓ税のࢉܭにおける生໋保険金の
非՝税のద用を受けようとする場合は、事実上の૬ଓ์غ
により自਎はࡒ産をऔ得しないこととするҨ産分ׂ協ٞを
行うとよいでしょう。
　「૬ଓ์غ」というݴ༿は、ຽ法上の૬ଓ์غと事実上
の૬ଓ์غの⚒通りの意ຯで用いられることがあります。

（１）民法上の相続放棄
　ຽ法上の૬ଓ์غとは、๢くなった人のҨ産について૬
ଓ人としての஍Ґを์غすることをいいます。法律用ޠと
して「૬ଓ์غ」という場合には、正式には、ຽ法上の૬
ଓ์غをࢦします。૬ଓ์غをするには、૬ଓの։࢝を஌っ
てから₃ϲ月以内にՈఉࡋ൑ॴにਃड़ॻを提出する方法に
より行わなければなりません。
　૬ଓ์غをすると、被૬ଓ人のϓϥスのࡒ産もϚイφス
のࡒ産も૬ଓしません。
　૬ଓ์غをした人は、ॳめから૬ଓ人でなかったことに
なります（ຽ法939）。
　そのため、Ҩ産分ׂ協ٞにࢀՃする必要はありません。
また、୅ऻ૬ଓも認められません。さらに、ઌのॱҐの૬
ଓ人のશ員が૬ଓ์غをした場合は、࣍のॱҐの૬ଓ人に
Ҩ産૬ଓのݖརがҾきܧがれます。つまり、被૬ଓ人に多
ֹのआ入金があり、ࢠのશ員が૬ଓ์غを行えば、์غを
した૬ଓ人であるࢠに࠴務がٴͿことはありませんが、第
⚒ॱҐの被૬ଓ人の௚ܥଚଐが૬ଓ人になり、この௚ܥଚ
ଐがいないか、૬ଓ์غをすると、第₃ॱҐのܑఋ࢞ຓに
Ҿきܧがれることになります。なお、一度૬ଓ์غのखଓ
をすると、ఫճはできません。

（２）事実上の相続放棄
　事実上の૬ଓ์غとは、上記（1）の法律上のखଓによる
૬ଓ์غを行うことなく、実際には૬ଓࡒ産をऔ得しない
ことをいいます。Ҩ産分ׂ協ٞは、「Ҩ産にଐする෺ຢは
びੑ࣭、֤૬ଓ人の年ྸ、৬業、৺਎のঢ়ଶٴརのछྨݖ
「。その他一切の事৘を考ྀしてこれをするگのঢ়׆び生ٴ
ことから、ॾൠの事৘を考ྀして法定૬ଓ分があるにもか
かわらず、一切のࡒ産をऔ得しない協ٞをすることができ

ます。このため、Ҩ産分ׂ協ٞの際に、他の૬ଓ人にࡒ産
をऔ得しない旨を఻え、自਎の૬ଓ分をθϩとするҨ産分
ׂ協ٞॻを作成します。一ൠ的には、これを事実上の૬ଓ
。といいますغ์

（３）事実上の相続放棄のメリットとデメリット
①メリット
　Ҩ産分ׂ協ٞॻによる事実上の૬ଓ์غは૬ଓ人ؒの
合意で成立しますので、Ոఉࡋ൑ॴでの法的なखଓは不
要です。また、ຽ法上の૬ଓ์غは૬ଓ։࢝があったこ
とを஌った時から₃ϲ月以内にՈఉࡋ൑ॴにਃ立てなけ
ればなりませんが、事実上の૬ଓ์غにظ限はありませ
ん。また、上記（1）のとおり、ຽ法上の૬ଓ์غを行う
と、࣍ॱҐの૬ଓ人が法定૬ଓ人となることがあります
が、事実上の૬ଓ์غではそのようなことはありません。
②デメリット
　ຽ法上の૬ଓ์غをすると、ϓϥスのࡒ産もϚイφス
のࡒ産（࠴務）もঝܧしませんが、被૬ଓ人にआ入金な
どの࠴務がある場合、事実上の૬ଓ์غをしても、ݖ࠴
者には対߅できません。ຽ法上の૬ଓ์غを行わない限
り、法的には૬ଓ人の஍Ґにあるためです。

（４）課税上の留意点等
　૬ଓ税法上、「૬ଓ人」という場合は、૬ଓを์غした人
をࣦった人をؚみません。したがって、૬ଓをݖび૬ଓٴ
をࣦった人がऔ得した保険金についݖび૬ଓٴした人غ์
ては、非՝税のద用を受けることはできません。ここでい
う૬ଓを์غした人とは、ຽ法上の૬ଓ์غを行った人を
いい、事実上の૬ଓ์غを行った人をؚみません。一方、
૬ଓ人は、ຽ法上の૬ଓ์غと事実上の૬ଓ์غにかかわ
らず、์غをした૬ଓ人をؚΉ૬ଓ人の数に応じた非՝税
࿮の金ֹや基ૅ控除ֹをར用することができます。この非
՝税࿮の金ֹや基ૅ控除ֹ（3ó000万ԁʴ600万ԁʷ法定૬
ଓ人の数）は、૬ଓ์غがなかったものとして考えますの
で、૬ଓ税の૯ֹは変わりません。また、配偶者が૬ଓ์
のద用を受けݮをしても、配偶者に対する૬ଓ税ֹのܰغ
ることはできます。

（５）本事例における相続放棄
　ຽ法上の૬ଓ์غຢは事実上の૬ଓ์غにかかわらず、
基ૅ控除ֹはûó200万ԁ（3ó000万ԁʴ600万ԁʷ⚒人）で
す。また、配偶者に対する૬ଓ税ֹのܰݮを使うこともで
きます。ຽ法上の૬ଓ์غを行うと、生໋保険金等の非՝
税࿮がར用できないことから、आ入金の༗ແ・多Չٴび୭
がそのआ入金を負担するのか等をݕ౼の上、ຽ法上の૬ଓ
をするのか決定するとغをするのか、事実上の૬ଓ์غ์
よいでしょう。

Ｑ

Ａ
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　　　　　なお、予約の際に、簡単に相談内容をお教えください。
　　　　　TEL：079‐288‐1011　Mail：keikyo＠h-keikyo.gr.jp

ホームページは
こちら

当協会では会員限定のサービスとして、�労務関連のご相談を受け付けております。
労務相談のご案内
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労務・社会保険編

当社の就業規則には「育児・介護休業等は法の定め
による。」と記載しており、法改正のたびに就業規則
を変更していません。これは問題ないでしょうか。

まず前提として、従業員が常時10人未満の事業場に
は就業規則の作成義務はありません。ただし規則が
なくても、産前産後休業や育児・介護休業などは法

律どおりに運用しなければ法違反になります。
　また、両立支援等助成金（育児休業等支援コース）を受
給するには就業規則などに育児休業制度を明文化している
ことが必要です。
　育児・介護休業に関する法律は平成₄年の制定以来、た
びたび改正されてきました。今後も改正が見込まれるため、
もし明文化していなければ、その都度法令を調べて対応す
ることになり大きな負担になります。
　厚生労働省の通達（平成₃年12月20日基発第712号・平
成11年₃月31日基発第168号）では、「育児・介護休業法の
定めるところにより休業を与える旨を就業規則に記載すれ
ば、記載義務を満たす」とされています。したがって自社

就業規則に「法令の定めによる」と記載する方法自体は認
められています。
　ただし注意が必要です。令和₇年度の改正では、一部の
条文で事業場に複数の選択肢が用意されている事項があり
ます。この場合、「法令の定めによる」とだけ記載してしま
うと、すべての選択肢を認める必要があると解釈されるお
それがあります。事業場としてどの選択肢を採用するかを
あらかじめ決め、規程に明確に記載しておくことが大切で
す。　　
　従業員に制度を正しく理解してもらうには「見える化」
も欠かせません。多くの会社では、本則に最低限の事項を
定め、その他は別冊の「育児・介護関係規程」にまとめて
います。さらに「この規則にない事項は法令による。」と
補足を入れ、不足を防ぐ工夫もされています。
　まとめると、「法令の定めによるものとする。」との記載
でも形式上は問題ありません。しかし、改正内容や実際の
運用を考えると、別冊規程を整備し、必要な選択肢や労使
協定の内容を具体的に明記することが、実務上のリスクを
避けるために望ましい対応といえるでしょう。

Ｑ

Ａ

育児・介護休業法改正と
就業規則の改正と整備について

労務相談員　　　
社会保険労務士　
家 本 和 宜

は、年収150万未満であれば従来の扶養控除を受けること
ができ、一定条件下では段階的に控除を受けることも可能
となりました。これら改正により学生がアルバイト収入を
得ても税制上、健康保険上の負担を調整することができる
ようになりました。社会保険の扶養に関しては、令和₇年
₉月30日以前に認定済みの19歳以上23歳未満の被扶養者に
ついては令和₇年10月₁日以降年収が150万を超えた場合
は被扶養者削除（非該当）の届出が必要となりますので認
定日の確認等注意が必要です。　

社会保険扶養認定について 社会保険労務士解説

社会保険扶養認定における年収要件が変わったよう
ですが詳しく教えて下さい。

現行の社会保険扶養の年収要件は、130万未満（60歳
以上または障害者の場合は年収180万未満）かつ被
保険者の収入の半分未満です。扶養認定日が令和₇

年10月₁日以降で、扶養認定を受ける方が19歳以上23歳未
満の場合（被保険者の配偶者を除く）は、年収要件が150万
未満に変わります。また、令和₇年度税制改正により19歳
以上23歳未満の親族が特定扶養親族として認定される場合

Ｑ

Ａ
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イベントや一家団欒の時間が増える年末年始。
年明けに出社する頃には「疲労感が回復しない」「太ってしまった」と悩む方が多いのではないでしょうか？
今回は、乱れがちな年末年始の食生活を規則正しく改善する方法をお伝えします！

参考　熊本県水俣市ホームページ「食べ過ぎ・飲み過ぎには要注意！年末年始の食生活について」　https://www.city.minamata.lg.jp/kiji0033984/index.html
消費者庁「減塩社会への道」　https://www.caa.go.jp/policies/policy/food_labeling/health_promotion/pdf/food_labeling_cms206_20191126_09.pdf
厚生労働省「日本人の食事摂取基準（2025年版）の策定ポイント」　https://www.mhlw.go.jp/content/10904750/001396865.pdf
文部科学省「食品成分データベース」　https://fooddb.mext.go.jp/
全国健康保険協会「1月 年末年始の食べ過ぎ・飲み過ぎを解消しよう！」　https:///www.kyoukaikenpo.or.jp/g5/cat510/r06/0115/

年末年始に食べたものを覚えていますか？

エネルギー摂取目安

炭水化物・タンパク質の取りすぎに要注意！食事の仕方に気を付けましょう！

乱れた食生活を整えるために…
　ビタミン・ミネラルが多く含まれるほうれん草やブロッコリー
などの野菜を摂取しましょう。
　主食・主菜・副菜2品が揃った食事が体調の回復に繋がります。

　揚げ物、クリスマスケーキ、お餅など、年末年始には
ハイカロリーかつ栄養の偏った食事が多くなります。
　特に外出の機会が減る場合は、食べたものが消費され
にくくなりますので注意が必要です。

成人男性：2，250kcal～2，750kcal
成人女性：1，750kcal～2，050kcal

※1日あたり

食 塩 相 当 量 目 安
成人男性：7．5g
成人女性：6．5g

※1日あたり

糖 質 摂 取 目 安
厳密な目安は定められていませんが、
炭水化物（＝糖質＋食物繊維を含む）として、総エネル
ギーの50～65％を目標範囲としてください。

例）1日2，000kcalが必要な人の場合、
　　1，000～1，300kcal
　　炭水化物（1g=4kcal）換算として250～325g

※1日あたり

高血圧を悪化させないために…
　外出時など、食事の塩分が気になる場合は、食塩排泄の手助け
となるカリウムが含まれる小松菜やバナナなどの野菜・果物をあ
わせて摂取しましょう。

高血糖を悪化させないために…
　血糖の急上昇を防ぐには、食物繊維が多く含まれるきのこや海
藻、こんにゃくなどを摂取しましょう。

食塩相当量の7割は調味料が占めています！
調味料 大さじ1 小さじ1
薄 口 醤 油 2．9g 1．0g
濃 口 醤 油 2．6g 0．9g
米　味　噌 2．2g 0．7g
麦　味　噌 1．9g 0．6g

ウスターソース 1．5g 0．5g
マヨネーズ 0．3g 0．1g
顆 粒 だ し 3．9g 1．3g
め ん つ ゆ
（ストレート） 0．5g 0．2g

食　品 エネルギー 食塩相当量 糖質
白　　　米 342kcal 0．0g 75．6g
か ら あ げ 307kcal 2．5g 13．0g

ローストビーフ 190kcal 0．8g 01．4g
ショートケーキ
（果実なし） 318kcal 0．2g 41．7g

餅 223kcal 0．0g 45．5g
お し る こ
（こしあん） 211kcal 0．0g 47．1g

だ　て　巻 190kcal 0．9g 00．0g
か ず の こ 080kcal 1．2g 00．5g
田　作　り 304kcal 1．8g 00．3g
ぶりの焼き物 260kcal 0．1g 00．3g
筑　前　煮 085kcal 1．1g 05．9g

（可食部100g当たりに含まれる成分）

適度な運動で基礎代謝を上げ、太りにくい体を作ることも大切です。散歩や掃除など、簡単なことから実践してみましょう！
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