
2026年 1月 

 

姫路経営者協会 

姫路地域雇用開発協会 

＜大学院・大学・短大・高専・専門学校生 対象＞ 

大学生インターンシップ推進事業 学生受入企業募集 
当協会では学生の将来のキャリア形成の一助とすべくインターンシップ事業を 2002年度から展開しています。 

2026年度は学生のキャリア形成支援活動(４類型)に基づき、タイプ１(オープン・カンパニー)、タイプ２（キャリア教育）、 

タイプ３（インターンシップ）を取扱いいたします。ついては学生の受入企業を募集いたします。 

当地域への有能な人材確保・貴社 PRのため、是非本事業をご利用ください。 

なお、本事業はこれまで大学各校の窓口を通じて受入れ手続きを行っておりましたが、今年度より当該手続きを廃止いたします。 

これに伴い、学校との覚書締結等の関連手続きについても併せて廃止いたします。 

 

当事業の目的 
①学生が在学中に企業において実際に就業体験を行うことで、自らの専攻、将来のキャリア形成に役立てる 

②学生の就職に対する不安を解消し、就業意識を高める 

③学生が当該地域で活躍する企業を知る機会とする 

④地元企業において優秀な人材確保の一助とする 

 

当事業実施の流れ ※スケジュールを変更する場合がございます。予めご了承ください。 

日時 内容 企業 学生 当協会 備考 

＜１月１３日(火)＞ 参加企業 募集開始   〇  

＜３月 ３日(火)＞ 参加企業 申込締切 〇    

＜４月 １日(水)＞ 参加学生 募集開始   〇  

＜６月３０日(火)＞ 参加学生 申込締切  〇   

～ 当協会にてマッチング   〇  

＜７月 ７日(火)＞ 選考を通過した学生の推薦状・受入回答書 送付   〇 【当協会→企業】 

～ 企業内選考 〇    

＜７月１４日(火)＞ 学生の受入回答書 提出締切 〇   【企業→当協会】 

～ 学生へ受入確定通知 〇  (〇) 【企業→学生】 

＜８月～９月中旬＞ 実習期間 〇 〇   

＜１０月＞ アンケート実施  〇 〇   

＜１２月２日(水)＞ 
実施報告書の送付 

事後報告会・大学等の就職担当者と企業の懇談会 
〇  〇  

 

当事業での取扱い類型 

※タイプ 1～2 は学生のキャリア形成支援に係る取組であり、採用活動ではありません。 

タイプ 3 の実施には情報開示が必須となります。別紙「企業受入申込書」のすべての項目に回答するようお願いいたします。 

お問合せ先 姫路経営者協会（担当：平井） 

ＭＡＩＬ：jigyo@h-keikyo.gr.jp ＴＥＬ：079-288-1011 
※当協会からの連絡事項についてはメールにてお送りいたします。 

ＷＥＢからもご覧いただけます→ https://www.h-keikyo.gr.jp/recruitment/244/ 

類型 性質・目的 対象 期間 就業体験 実施場所 学生情報 

タイプ

1 

【オープン・カンパニー】 
・個社や業界に関する 

情報提供・ＰＲ 

年次不問 超短期(単日) なし 任意 
採用活動に 

利用できない 

タイプ

２ 

【キャリア教育】 
・働くことへの理解を 

深めるための教育 

年次不問 
授業・プログラムに 

よって異なる 
任意 任意 

採用活動に 

利用できない 

タイプ

３ 

【汎用的能力・専門活用型 

インターンシップ】 
・就業体験を通して、学生に 

とっては自らの能力の見極め、 

企業にとっては学生の 

評価材料の取得 

【学士】 
3 年～4 年 

【修士】 
1 年～2 年 

 

【大学正課】 

【博士課程】 
上記に限定されない 

【汎用的能力活用型】 
・5 日間以上 

【専門活用型】 
・2 週間以上 

必須 
・職場社員の 

指導必須 

 

職場 
・実習期間の半分を 

超える日数を職場

での就業体験に 

充てる 

・テレワークが常態化

している場合 

テレワークを含む 

採用活動に 

利用できる 

(解禁日以降） 

https://www.h-keikyo.gr.jp/recruitment/244/

